
 
Oberarzt für Urologie mit Schwerpunkt Nierentransplantation (m/w/d)

Nummer: 118-2026

Einrichtung: Universitätsklinik und Poliklinik für Urologie

Beschäftigungsart: Vollzeit

Arbeitszeit : 40 Stunden pro Woche  

Befristung: 2 Jahre mit der Perspektive auf eine langfristige Beschäftigung.

Beginn zum: nächstmöglichen Zeitpunkt

Vergütung: EG Ä3 

Eine Aufgabe, die Leben verändert.

Eine erfolgreiche Nierentransplantation schenkt Patientinnen und Patienten neue Lebensqualität, neue Perspektiven und oft eine lebensnotwen-
dige Chance.

Am Universitätsklinikum Halle (Saale) arbeiten Sie in einem EBU-zertifizierten Zentrum und einem der führenden Zentren für Nierentransplanta-
tion in Deutschland. Mit über 50 Jahren Erfahrung, mehr als 2.300 durchgeführten Transplantationen und einer deutschlandweit führenden Ex-
pertise in der roboterassistierten Nierentransplantation gestalten Sie gemeinsam mit ausgewiesenen Spezialistinnen und Spezialisten die Zu-
kunft der Transplantationsmedizin.

Gleichzeitig profitieren Sie von exzellenten Entwicklungsmöglichkeiten in Forschung und Lehre – bis hin zur Habilitation – sowie von einem brei-
ten operativen Spektrum mit Robotik, Uroonkologie und Transplantationsmedizin.

Gestalten Sie mit uns eine Medizin, die Leben verändert – für Ihre Patientinnen und Patienten ebenso wie für Ihre eigene berufliche
Zukunft.

Ihre Aufgaben

Sie begleiten Patientinnen und Patienten auf ihrem Weg zu neuer Lebensqualität und oft zu einer lebensrettenden Chance durch eine
erfolgreiche Nierentransplantation und prägen die moderne Transplantationsmedizin in einem der führenden Zentren Deutschlands
aktiv mit.
Sie führen anspruchsvolle operative Eingriffe im gesamten Spektrum der Urologie durch – einschließlich roboterassistierter Chirurgie
(Da Vinci), Endourologie und uroonkologischer Tumorchirurgie.
Sie betreuen unsere Patientinnen und Patienten in spezialisierten Sprechstunden sowie im ambulanten und stationären Bereich.
Sie fördern als Oberarzt (m/w/d) die fachliche und persönliche Entwicklung unserer Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung.
Sie übernehmen Verantwortung im oberärztlichen Rufbereitschaftsdienst einschließlich Nierentransplantationsdienst sowie nach ent-
sprechender Einarbeitung im DSO-Entnahmedienst.
Sie bringen sich in Forschung, Lehre und klinische Studien ein und gestalten die Zukunft der universitären Urologie aktiv mit.

Ihr Profil

Facharzt für Urologie (m/w/d) mit deutscher Approbation
Operative Erfahrung in der Nierentransplantation
Interesse an der Weiterentwicklung moderner Transplantationsmedizin und innovativer chirurgischer Verfahren
Freude an der Ausbildung und Förderung von Ärztinnen und Ärzten in Weiterbildung
Interesse an Forschung, Lehre und akademischer Weiterentwicklung bis hin zur Habilitation
Idealerweise Qualifikation für den 1. DSO-Entnahmedienst
Hohe Patientenorientierung, Verantwortungsbewusstsein und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit
Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1-Niveau)

Wir bieten Ihnen 

Ihre Perspektiven in einem der führenden Nierentransplantationszentren Deutschlands

Eine Tätigkeit, die Menschen durch eine erfolgreiche Nierentransplantation neue Lebensqualität, Selbstständigkeit und Zukunftsper-
spektiven ermöglicht
Über 50 Jahre Erfahrung und mehr als 2.300 durchgeführte Nierentransplantationen ? Informationen über unser Nierentransplantati-
onszentrum
Deutschlandweit führende Expertise in der roboterassistierten Nierentransplantation
Modernste operative Verfahren und ein außergewöhnlich breites urologisches Spektrum
Wissenschaftliche Entwicklungsmöglichkeiten bis hin zur Habilitation
Kollegiale Zusammenarbeit mit renommierten Expertinnen und Experten der Transplantationsmedizin

https://www.umh.de/einrichtungen/zentren/nierentransplantationszentrum
https://www.umh.de/einrichtungen/zentren/nierentransplantationszentrum


 
Attraktive Vergütung und wohlverdiente Auszeiten

leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe
Ä3 unseres Haustarifvertrages
vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (VBL)
30 Tage Erholungsurlaub
Weitere Informationen zur Vergütung: ? Tarifverträge und Entgelttabellen

Alles für einen erfolgreichen Start

digitales Informationsportal für einen gelungenen Einstieg
eine flexible Einarbeitungsphase, die Ihnen ausreichend Zeit gibt, sich mit Ihren neuen Aufgaben vertraut zu machen

Entwicklungsmöglichkeiten nach Maß

großes Angebot an kostenfreien Fort- und Weiterbildungen
bedarfsorientierte Weiterentwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten

Gesunde Rahmenbedingungen

gesundheitsfördernde Maßnahmen (in den Bereichen Ernährung, Bewegung, mentale Gesundheit und Suchtprävention)
umfangreiches Angebot an Sportkursen über das Unisportzentrum Halle
Mitarbeiterrestaurant mit gesundem, frischem und saisonalem Angebot am Standort Ernst-Grube-Straße

Familienfreundliches Arbeitsumfeld

Betriebskindergarten für Mitarbeiterkinder* (ohne Ferienschließzeiten, frühe Öffnungszeiten sowie lange Betreuungsmöglichkeiten,
*abhängig von der Verfügbarkeit der Plätze)
Mitarbeiterfest (UMH) mit Familie
Beratung rund um Kinderbetreuung und Pflegezeit
Still- und Ruheraum sowie Eltern-Kind-Büro am Standort Ernst-Grube-Straße

Weitere Mitarbeitervorteile

umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm (Corporate Benefits - Produkte und Dienstleistungen zahlreicher, namhafter An-
bieter zu Sonderkonditionen), Personal-Apothekenverkauf, Zuschuss zum Job-/Deutschlandticket der HAVAG, Fahrradleasing sowie
optionales Dienstrad für Familienmitglied
sehr gute Anbindung und Erreichbarkeit durch öffentlichen Nahverkehr
Unternehmens- und Teamevents (u.a. Mitarbeiterfest, Volleyballturnier, Firmenlauf)

Sie wollen mehr erfahren?

Weitere Gründe sich für das Universitätsklinikum Halle (Saale) als Arbeitgeber zu entscheiden: https://www.umh.de/karriereportal/die-universita-
etsmedizin-als-arbeitgeber

Kontakt und Bewerbung 

Sie möchten sich vor Ihrer Bewerbung einen persönlichen Eindruck von unserem Team, dem operativen Spektrum und den wissenschaftlichen
Entwicklungsmöglichkeiten verschaffen? Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit einer Hospitation. Sprechen Sie uns einfach an – wir
freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an Herrn Univ.-Prof.
Dr. med. Georgios Gakis, Direktor der Universitätsklinik und Poliklinik für Urologie, an georgios.gakis@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet Herr Prof. Dr. med. Georgios Gakis.

Gleichstellungsgrundsatz 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.

https://www.umh.de/stellenangebote/tarifinformationen#c60179
https://www.umh.de/einrichtungen/sonstige-einrichtungen/tochterunternehmen/halle-school-of-health-care-ggmbh
https://usz.uni-halle.de/
https://www.umh.de/einrichtungen/leitung-und-verwaltung/zentrale-dienste/zd-7-betriebskindergarten
https://www.corporate-benefits.de/
https://www.umh.de/karriereportal/die-universitaetsmedizin-als-arbeitgeber
https://www.umh.de/karriereportal/die-universitaetsmedizin-als-arbeitgeber

