
 
Medizinischen Technologen für Laboratoriumsanalytik mit IT-Kompetenz (MTL - m/w/d)

Nummer: 72-2023

Funktionsbereich : Medizinisch-technischer Dienst

Einrichtung: Zentrallabor - Zentraler Dienst 3

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Eintrittsdatum möglich zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist vorerst befristet auf zwei Jahre, eine anschließende Übernahme wird angestrebt.

Ihre Aufgaben

Ihrer Tätigkeit besteht aus IT- Administration (50% der Tätigkeit):

Mitarbeit bei der Betreuung des LIS (Laborinformationssystems) des ZLs, inkl. Subsysteme
Betreuung der IT-Systeme POCT - UKH
Betreuung des Warenwirtschaftssystems 
Betreuung des QM-Systems Sharepoint des ZL, Internet/ Intranet

MTLA- Tätigkeiten (50% der Tätigkeit):

Durchführung von Analysen in der Klinischen Chemie, Hämatologie, Proteinanalytik und Hämostaseologie inklusive der technischen
Validation
Arbeit nach den Vorgaben der Richtlinie der Bundesärztekammer zur Qualitätssicherung laboratoriumsmedizinischer Untersuchungen
(Rili-BÄK, 2019)
Arbeiten im Wechselschichtdienst

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Med. Technologe für Laboratoriumsmedizin (w/m/d), Berufsausbildung im IT-Bereich oder entspre-
chende Fähigkeiten aufgrund bisheriger Tätigkeiten wäre wünschenswert
Berufserfahrung im Krankenhauslabor ist von Vorteil
Bereitschaft zur Weiterbildung und Interesse an neuen Aufgabenstellungen
Kenntnisse in Microsoft Office Anwendungen sowie Laborinformationssystemen

Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Leistungsspektrum
Tarifurlaub von jährlich 30 Tagen und Möglichkeit von bis zu 9 Tagen Zusatzurlaub pro Jahr (je nach Schichtmodell)
besondere Vergütung der Nachtdienste
Möglichkeit der Zusatzqualifikationen bis hin zur Fach-MTA
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie Jobticket der HAVAG
Mitarbeiter-Wohnungen in unmittelbarer Nähe
Betriebskindergarten und bei Bedarf Ferienbetreuung für Ihr Kind
eine leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt-
gruppe 9a unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge

Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an zentrallabor@uk-
halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet Fr. Förtsch.

Tel.: +49 345 557 2370

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.
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