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HALLE Universititsklinikum
Arzt (m/w/d) - Arztliche Koordination Seltene Erkrankungen

Halle (Saale)

Nummer: 50-2026
Einrichtung: Universitatsklinik und Poliklinik fur Péadiatrie | (Padiatrische Hamatologie, Onkologie, Endokrinologie, Diabetologie, Rheumatologie

sowie Neuropadiatrie und angeborene Stoffwechselerkrankungen)

Beschéftigungsart: Vollzeit

Arbeitszeit : 40 Stunden pro Woche

Befristung: befristet auf 3 Jahre, Ubernahme wird angestrebt
Beginn zum: nachstmdglichen Zeitpunkt

Vergiitung: bis zur EG A2

Am Universitatsklinikum Halle (Saale) haben Sie die Mdglichkeit, die Versorgung von Patient:innen mit seltenen Erkrankungen im Rahmen
des Mitteldeutschen Kompetenznetzes Seltene Erkrankungen aktiv mitzugestalten. Sie lbernehmen eine zentrale Rolle beim Ausbau

des Zentrums fir Seltene Erkrankungen, koordinieren interdisziplinare Versorgungsstrukturen und wirken an der Vernetzung von Klinik, For-
schung und Patientenorganisationen mit.

lhre Aufgaben

Aufbau, Weiterentwicklung und organisatorische Steuerung des Bereichs Seltene Erkrankungen im Mitteldeutschen Kompe-
tenznetz

Koordination der interdisziplindren Versorgung von Patient:innen mit seltenen Erkrankungen sowie Steuerung von Patienten-
wegen, Sprechstunden und Fallkonferenzen

Vernetzung und Zusammenarbeit mit Fachzentren, Forschungseinrichtungen und Selbsthilfeorganisationen im Bereich Seltene
Erkrankungen

Verantwortung fir Registerstrukturen, Dokumentation von Patienten- und Forschungsdaten sowie Qualitats- und Prozess-
standards

Mitwirkung in Lehre, medizinischer Ausbildung, Offentlichkeitsarbeit sowie Unterstiitzung der klinischen Einrichtungen bei

der Kodierung seltener Erkrankungen

L]

lhr Profil

L]

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin sowie Approbation als Arztin/Arzt

Idealerweise Facharzt/Facharztin fur Kinder- und Jugendmedizin oder fortgeschrittene Weiterbildung (4.—-5. Weiterbildungsjahr) in
der Kinder- und Jugendmedizin

Interesse oder Erfahrung in der Versorgung von Patient:innen mit seltenen, komplexen oder chronischen Erkrankungen
Ausgepragte Kommunikations- und Beratungskompetenz im Austausch mit Patient:innen, Angehdrigen, Zuweisenden sowie inter-
disziplinaren klinischen Partnern

Strukturierte Arbeitsweise, Organisationsstarke und Interesse an Netzwerkarbeit, Versorgungskoordination sowie Forschung im
Bereich Seltene Erkrankungen

Interesse an klinischer Forschung, Registerarbeit oder wissenschaftlicher Weiterentwicklung im Bereich Seltene Erkrankun-
gen

L]

Wir bieten lhnen
Kollegiales Arbeitsklima und interdisziplindre Zusammenarbeit
* wertschatzendes Arbeitsklima in einem engagierten multiprofessionellen Team

e enge Zusammenarbeit mit klinischen Fachbereichen, Forschungspartnern und Netzwerkstrukturen im Bereich Seltene Erkrankungen
¢ offene Kommunikation sowie kurze Abstimmungs- und Entscheidungswege

Attraktive Vergitung und wohlverdiente Auszeiten

¢ |eistungsgerechte Vergitung je nach Aufgabeniibertragung und Erfullung der persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
A2 unseres Haustarifvertrages

¢ vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (VBL)

¢ 30 Tage Erholungsurlaub

Alles fur einen erfolgreichen Start

¢ digitales Informationsportal fiir einen gelungenen Einstieg
» eine flexible Einarbeitungsphase, die lhnen ausreichend Zeit gibt, sich mit lhren neuen Aufgaben vertraut zu machen
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Entwicklungsmaoglichkeiten nach MaR3

e groRBes Angebot an kostenfreien Fort- und Weiterbildungen
¢ bedarfsorientierte Weiterentwicklungs- und Fortbildungsmdoglichkeiten

Gesunde Rahmenbedingungen

¢ gesundheitsfordernde Maf3nahmen (in den Bereichen Ernéhrung, Bewegung, mentale Gesundheit und Suchtpréavention)
¢ umfangreiches Angebot an Sportkursen tber das Unisportzentrum Halle
¢ Mitarbeiterrestaurant mit gesundem, frischem und saisonalem Angebot am Standort Ernst-Grube-Stral3e

Familienfreundliches Arbeitsumfeld

« Betriebskindergarten fiir Mitarbeiterkinder* (ohne FerienschlieRzeiten, friihe Offnungszeiten sowie lange Betreuungsmaglichkeiten,
*abhangig von der Verfugbarkeit der Platze)

e Mitarbeiterfest (UMH) mit Familie

¢ Beratung rund um Kinderbetreuung und Pflegezeit

e Still- und Ruheraum sowie Eltern-Kind-Biro am Standort Ernst-Grube-Strale

Weitere Mitarbeitervorteile

e umfangreiches Mitarbeitervergunstigungsprogramm (Corporate Benefits - Produkte und Dienstleistungen zahlreicher, namhafter An-
bieter zu Sonderkonditionen), Personal-Apothekenverkauf, Zuschuss zum Job-/Deutschlandticket der HAVAG, Fahrradleasing sowie
optionales Dienstrad fiir Familienmitglied

¢ sehr gute Anbindung und Erreichbarkeit durch 6ffentlichen Nahverkehr

¢ Unternehmens- und Teamevents (u.a. Mitarbeiterfest, Volleyballturnier, Firmenlauf)

Sie wollen mehr erfahren?

Weitere Griinde sich fur das Universitatsklinikum Halle (Saale) als Arbeitgeber zu entscheiden: https://www.umh.de/karriereportal/die-universita-
etsmedizin-als-arbeitgeber

Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis lhrer Masernimmu-
nitét unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an Frau Prof. Simone
Hettmer an kinderklinik@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

lhre Fragen beantwortet Frau Prof. Hettmer.

Tel.: +49 345 557 2388

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Das Universitatsklinikum Halle (Saale) fordert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdriicklich zur Bewerbung auf.
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