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Praambel

Ziel der Tarifparteien ist es, die bestehenden Tarifvertrage aus dem Jahr 2006
einschlieRlich ihrer bisherigen Anderungen zu dem vorliegenden
Gesamttarifwerk zusammenzufuhren und in einer Fassung fortzuschreiben,
die einerseits den individuellen Anforderungen des Universitatsklinikums Halle
(Saale) gerecht wird und andererseits dazu beitragt, fur die Beschaftigten
zeitgemale Arbeitsbedingungen zu vereinbaren.

Dies vorausschickend vereinbaren die Tarifvertragsparteien folgendes:
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§1

Geltungsbereich/Begriffsbestimmungen

'Dieser Tarifvertrag (HTV-UK Halle) gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(Beschaftigte) des Universitatsklinikums Halle (Saale) - Anstalt &ffentlichen
Rechts. Soweit in diesem Tarifvertrag der Begriff Beschaftigte verwendet wird,
gilt dies gleichermaRen fiir Manner und Frauen. 3Sofern die Begriffe ,betrieblich*
oder ,Betriebsparteien® verwendet werden, gelten diese Regelungen fir das
Universitatsklinikum sowie die Parteien nach dem Personalvertretungsrecht.

Der Tarifvertrag gilt nicht fur
— gesetzliche Vertreter und Prokuristen des Arbeitgebers,

— Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 BetrVG,
wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich vereinbart sind,

— Chefarztinnen und Chefarzte,

— Beschaftigte mit einem Aufgabengebiet, das héhere Anforderungen stellt als
sie in der héchsten Entgeltgruppe gestellt werden,

— Auszubildende,  Schulerinnen/Schiler in der  Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege
und Altenpflege sowie in weiteren Ausbildungsberufen, die vom
Geltungsbereich des Haustarifvertrages fir Auszubildende (TV-A-UK Halle)
erfasst sind,

— Volontéarinnen / Volontare, Praktikantinnen / Praktikanten sowie
Hospitantinnen / Hospitanten,

— Leiharbeitnehmer,
— geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV sowie
— Aushilfen mit bis zu einem Monat Dauer der Beschaftigung.

Der Tarifvertrag ist im Geschaftsbereich Il Personal auszulegen und den
Beschéftigten auf Verlangen Einsicht zu gewahren.

'Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass sie keine Veranlassung sehen, von der
seit der Grundung des Universitatsklinikums Halle (Saale) als Anstalt des
offentlichen Rechts im Jahr 2006 geubten Praxis bezuglich der
Tarifverhandlungen und der Tarifvertragsanwendung fur Arztinnen und Arzte
abzuweichen. 2Sofern Arztinnen und Arzte, die Mitglied der vertragszeichnenden
Gewerkschaft ver.di sind und die Anwendung des von ver.di abgeschlossenen
Tarifvertrages verlangen, so gilt dieser mit der Maligabe der Sonderregelungen
der Anlage D dieses Tarifvertrages.

§ 2

Einstellung/Einstellungsvoraussetzungen
Mit dem Beschaftigten ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlielRen.

"Wertragsanderungen und  Nebenabreden bedirfen der  Schriftform.
’Nebenabreden konnen gesondert gekindigt werden, soweit dies
einzelvertraglich vereinbart ist.

"Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
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werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kurzere oder im gesetzlichen Hoéchstrahmen zuldssige langere Zeit
vereinbart ist.

'Der Beschaftigte ist verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner
Einstellung arztlich, durch einen vom Arbeitgeber bestimmten Arzt, auf seine
korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit in Bezug auf die
zu Ubernehmende Tatigkeit) und ob er frei von ansteckenden Krankheiten ist,
untersuchen zu lassen. 2Der Beschaftigte muss wéahrend des
Arbeitsverhaltnisses bei gegebener Veranlassung dem Verlangen des
Arbeitgebers auf Wiederholung dieser Untersuchung durch einen vom
Arbeitgeber bestimmten Arzt oder durch das Gesundheitsamt nachkommen.
3Dies gilt insbesondere dann, wenn aufgrund begriindeter Veranlassung Zweifel
daran bestehen, dass der Beschaftigte zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. “Die Kosten der Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

Protokollnotiz:
Es besteht Einigkeit daruber, dass im Sinne des Absatzes 5 HIV-Infektionen und Hepatitis als
ansteckende Krankheiten mit umfasst sind.

'Beschéftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdeten Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmaligen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. 2Beschiaftigte, die mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt werden, kénnen in regelmafRigen Zeitabstadnden arztlich
untersucht werden. *Hiervon darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.
“Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber auf Verlangen ein FUhrungszeugnis
vorzulegen.

§ 3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich
veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

'Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Werden den
Beschaftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. “Unberihrt hiervon bleiben Zuwendungen
von geringem Wert, die reinen Héflichkeitscharakter haben oder im geschéftlichen
oder gesellschaftlichen Umgang allgemein tblich sind.

'Entgeltliche Nebentatigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig, spatestens zwei Wochen vor Aufnahme, schriftlich anzuzeigen. 2Der
Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit im Rahmen billigen Ermessens untersagen
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bzw. mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet sind, die Erflllung der
arbeitsvertraglichen Pflichten des Beschaftigten und/oder berechtigte Interessen
des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Nahere Regelungen des Arbeitgebers sind
zulassig.

Wenn und soweit entgeltliche Veroffentlichungen oder Vortrage des Beschaftigten
Angelegenheiten des Arbeitgebers betreffen oder Interessen des Arbeitgebers
berthren, so ist dazu die ausdrlckliche vorherige Zustimmung des Arbeitgebers
erforderlich.

Beschéftigte kdnnen vom Universitatsklinikum verpflichtet werden, im Rahmen
ihrer Qualifikation Unterricht zu erteilen.

'Der Beschaftigte muss zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art,
die fUr ihn ungunstig sind oder nachteilig werden kénnten, vor Aufnahme in die
Personalakte gehort werden. 2Seine AuRerung ist zu der Personalakte zu
nehmen.

'Der Beschéftigte hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte.
2Er kann das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. Er kann auf eigene Kosten Ausziige oder
Kopien aus seiner Personalakte erhalten.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschéftigte konnen aus dienstlichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auRerhalb
des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollnotizen:
1. Der Begriff ,Arbeitsort* ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich
nicht von dem bisherigen Begriff ,,Dienstort”.

2. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb des Universitatsklinikums oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

3. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb des Universitatsklinikums unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

'Beschaftigten kann im dienstlichen oder offentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem
Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung des Beschéaftigten bleibt unberiihrt.
“Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz:

Zuweisung ist -unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses- die voriibergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und/oder Ausland, bei dem der vorliegende Tarifvertrag
nicht zur Anwendung kommt.

'Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die
arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). ?Der § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte
bleiben hiervon unberthrt.
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Protokollnotiz:

"Personalgestellung ist -unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses- die auf Dauer
angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitdten der Personalgestellung werden
zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. Z2Qualifizierung dient der
Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des Universitatsklinikums, der
Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil
der Personalentwicklung.

"Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein
Angebot dar, aus dem fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch aul3er
nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch freiwillige Dienstvereinbarung
wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann. 2Entsprechendes gilt fur
Dienstvereinbarungen im  Rahmen der personalvertretungsrechtlichen
Moglichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht
berlhrt.

'QuialifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifi
zierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.

'Beschaftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d -
Anspruch auf ein regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in
dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses
Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefihrt werden. 3Wird nichts
Anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu flhren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaflnahme
- einschliellich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen
werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein maglicher Eigenbeitrag
wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind
gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Bericksichtigung
des dienstlichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten kann sowohl in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Die Betriebsparteien kénnen in einer Dienstvereinbarung unter Bericksichtigung
der nachfolgend aufgefiihrten Rahmenbedingungen insbesondere angemessene
Ruckzahlungsmodalitaten und/oder die Mindestfortdauer des
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Arbeitsverhaltnisses (Bindungsdauer) bei Qualifizierungsmafinahmen
vereinbaren, soweit der personliche Nutzen des Beschaftigten dies rechtfertigt.

Soweit keine Dienstvereinbarungen abgeschlossen wurden, kénnen diese
Modalitaten auch individuell mit dem Beschéftigten vereinbart werden;

a) Eine Ruckzahlungsverpflichtung der Beschaftigten entfallt, wenn es sich um
dienstbezogene QualifizierungsmalRnahmen handelt, die ausschlief3lich im
Interesse des Arbeitgebers liegen und nur den Zweck haben, vorhandene
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern.

Eine Ruckzahlungsverpflichtung der Weiterbildungskosten tritt ein, wenn die
Quallifizierungsmalinahme eine besonders hohe Qualifikation, verbunden mit
uberdurchschnittlichen Vorteilen auf dem Arbeitsmarkt, fir die betroffenen
Beschaftigten darstellt.

Inhalte der Bindungs- und Ruckzahlungsverpflichtung:
b) Bindung der Beschaftigten durch Mindestfortdauer des Arbeitsverhaltnisses:

— Schulungsdauer unter vier Monaten entspricht einer Klinikumsbindung
von maximal sechs Monaten.

—  Schulungsdauer ab vier Monate entspricht einer Klinikumsbindung von
maximal 12 Monaten.

— Schulungsdauer ab acht Monate entspricht einer Klinikumsbindung von
maximal 24 Monaten.

—  Schulungsdauer ab 12 Monate entspricht einer Klinikumsbindung von
maximal 36 Monaten.

Werden diese Zeiten von den Beschaftigten nicht eingehalten, sind die dann
ausstehenden Restbetrage anteilig finanziell auszugleichen. Insoweit gilt
folgender Schlissel:

aa) Die von dem Universitatsklinikum getragenen Aufwendungen werden
endgultig Ubernommen, wenn der Beschaftigte noch drei Jahre im
Dienste des Universitatsklinikums verblieben ist.

bb) Wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des Beschaftigten oder aus
einem von ihm zu vertretenden Grund endet, sind die Aufwendungen
zurlckzuzahlen. Dabei verringert sich die Rlckzahlungsverpflichtung
des Beschaftigten bei einer Klinikumsbindung von

— von 36 Monaten um 1/36,
— von 24 Monaten um 1/24,
— von 12 Monaten um 1/12
je Beschaftigungsmonat nach Abschluss der Qualifizierungsmalinahme.

cc) Die Verminderung des Rickzahlungsbetrages nach Doppelbuchstabe bb)
erfolgt nur unter der Voraussetzung, dass das Arbeitsverhaltnis in dem
Bindungszeitraum nach Buchstabe b) nicht ruht.

1Zeiten von vereinbarten und vom Arbeitgeber veranlassten
Qualifizierungsmafnahmen gelten grundsétzlich als Arbeitszeit. ?Wahrend der
Qualifizierungsmallnahmen wird die tarifliche regelmafige durchschnittliche
werktégliche Arbeitszeit vergitet. >Qualifizierungszeiten, die auRerhalb der
tarifichen Arbeitszeit liegen oder darUber hinausgehen, werden in der Regel



nicht als Arbeitszeit vergutet.

(9) Gesetzliche Fdérderungsmdglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

(10)FUr Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungs-
mafinahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme
ermdglicht wird.

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen betragt 40 Stunden. 2Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf finf Tage,
aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

(2) '"Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum (Ausgleichszeitraum) von bis zu einem Jahr
zugrunde zu legen. ?Er beginnt deckungsgleich mit dem Geschéaftsjahr am Januar
und endet am 31. Dezember. 3Abweichende Regelungen zur Lage des
Ausgleichszeitraums sind (iber eine Dienstvereinbarung zulassig. “Dariber
hinaus kann abweichend von Satz 1 bei Beschaftigten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 30 von der Arbeit freigestellt. 2’Kann die Freistellung nach Satz 1
aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. °Die regelmaRige
Arbeitszeit vermindert sich flr jeden gesetzlichen Feiertag sowie flr den
24. Dezember und den 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um
die dienstplanmalig ausgefallenen Stunden.

Protokollnotiz zu Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 ArbZG von
den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollnotiz:
Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis

zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(5) 'Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht,
Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit  verpflichtet. 2Bei Teilzeitbeschéaftigung ist dies  aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung zulassig. *Beschaftigte,
die regelmalig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. “Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.
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Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

'Kommt eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 im Rahmen einer
Dienstvereinbarung bei Fragen grundsatzlicher Art nicht einvernehmlich
zustande und hat der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht, ist tUber die
Nichteinigung eine  Entscheidung zwischen den  Tarifvertragsparteien
herbeizuflhren.

Protokollnotiz zu § 6:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig
von den Vorgaben zum Arbeitszeitkorridor und zur Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. 2Sie
dirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten. 3Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages
bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

§7

Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen werden.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen und nicht von der Ausnahme des Absatzes 5 betroffen sind.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Beschaftigten auf
Anordnung des Arbeitgebers auferhalb der regelmafligen Arbeitszeit an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aullerhalb der regelmafligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf innerhalb eines fur den Arbeitgeber
zumutbaren Zeitraums, in der Regel 30 Minuten, die Arbeit aufzunehmen.
2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

"Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr. ?Die Regelung des § 2
10



(6)

(7)

Absatz 4 Arbeitszeitgesetz wird hiervon nicht bertihrt, so dass bis zu zwei Stunden
einer Spat- bzw. Frlhschicht, die in den Zeitraum zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
fallen, nicht als Nachtarbeit zu werten sind.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte lber die vereinbarte
regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten fur die Woche dienstplanmalig bzw. betriebsublich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Protokolinotiz:

'Grundsétzlich sind angefallene Uberstunden innerhalb von drei Monaten durch Freizeit auszugleichen
(soweit kein Arbeitszeitkonto vorhanden), wobei der Freizeitausgleich im Dienstplan besonders
auszuweisen und als solcher zu bezeichnen ist. 2Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach § 8 Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

(8)

(1)

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle

a) der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der
Rahmenzeit,

c) von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tUber die im Schichtplan (Dienstplan)
festgelegten individuellen taglichen Arbeitsstunden hinaus,

angeordnet worden sind, sowie im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
die im Schichtplan (Dienstplan) vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf
die regelmafige bzw. individuelle wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
(Dienstplanturnus) nicht ausgeglichen werden.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen -auch bei Teilzeitbeschaftigten- je
Stunde

a) fur Uberstunden
(1) in den Entgeltgruppen 1 bis 9b sowie KR 3a bis KR 9a 30 v. H.,
(2) in den Entgeltgruppen 10 bis 15 sowie KR 9b bis KR 13a’ 15v. H.,

b) flr Nachtarbeit 20 v. H.2,
c) fur Sonntagsarbeit 25v. H.,,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
— mit Freizeitausgleich 35v.H.,

! Bis zum 31.12.2021 sind hiervon lediglich die Entgeltgruppen 10 bis 15 sowie KR 9b bis KR 12a erfasst.

2 Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit betrigt 15 v.H. bis zum 31. Mai 2022 und 20 v.H. ab 1. Juni 2022.
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(2)

3)

(4)

e) fur Arbeit am 24. Dezember und/ oder am 31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr 35v.H,

f)  flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit
diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfallt® 20 v.H.4

des Stundenentgelts gemal § 18 Absatz 3 der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, soweit nicht Pauschbetrage vorgegeben sind. 3Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstaben c) bis f) wird nur der hdéchste
Zeitzuschlag gezahlt. “Soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 12) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, sind die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umzuwandeln und auszugleichen. °Dies gilt entsprechend fir
Uberstunden als solche.

Protokollnotiz zu Satz 1:

'Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4. 2Der Zeitzuschlag fur
Nachtarbeit und fiir Arbeit an Samstagen richtet sich nach der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollnotiz zu Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls
kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliellich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v. H. gezahlt.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der Beschaftigte
je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollnotiz zu Satz 1:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von

Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollnotiz zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet
worden.

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen
Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber schon bis zum Ende
des nachsten Kalendermonats erfolgen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht
gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des
Stundenentgelts, zuzlglich des Zeitzuschlages von 35 v. H. (entsprechend
Absatz 1 Buchstabe d).

'FlUr Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittichen Wochenarbeitszeit, wenn sie
an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des
Feiertags, sondern dienstplanmalfiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen
an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen missen. 2In

3 Der Halbsatz ,,soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt“ wird ab

1. Januar 2023 gestrichen.
4 Bis zum 31. Dezember 2022 betrigt der Zeitzuschlag fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

0,63 Euro. Die ,10 v.H.” gelten vom 1. Januar 2023 und werden am 1. Dezember 2023 durch ,20 v.H.”

ersetzt.
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(6)

(1)

(2)

3)

diesen Fallen gilt der Absatz 3 nicht. ®Die Verminderung der regelméaRigen
Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplanes frei haben und
deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

'Beschéftigte, die standige Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105,00 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die nicht
standige Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.

'Beschéftigte, die standige Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40,00 Euro monatlich. ?Beschaftigte, die nicht standige Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9

Bereitschaftsdienst

'Der Beschéftigte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aufierhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (siehe § 7 Absatz 3).
2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7
ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden
uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdiensten gemal § 7 Absatz 3
geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht.

Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender Mallnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden. 2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann
die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden
hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienste im Sinne des § 7 Absatz 3 fallen. Hierbei darf die
tagliche Arbeitszeit ausschliellich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

Protokollnotiz zu Satz 2:

Kommt eine Regelung nach Absatz 2 im Rahmen einer Dienstvereinbarung bei Fragen
grundsatzlicher Art nicht einvernehmlich zustande wund hat der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht, ist Uber die Nichteinigung eine Entscheidung zwischen den
Tarifvertragsparteien herbeizufiihren.
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(4)

()
(6)

(1)

(2)

)

(4)

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche
Arbeitszeit gemall § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden,
wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il eine wdchentliche Arbeitszeit von bis
zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.
Far den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 1 bis 3 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

'In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemalk § 13 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wodchentlichen Arbeitszeit in den
Absatzen 1 bis 3 in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten
zu der regelmafigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit
Zustimmung des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden. 3§ 6 Absatz 4 bleibt im
Ubrigen unberiihrt.

§10
Bereitschaftsdienstentgelt

"Nach dem MaR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafn
durchschnittlich  anfallenden  Arbeitsleistungen  wird zum Zweck der
Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes in zwei Stufen eingeteilt
und wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Stufel (0 v. H. bis zu 25 v. H. Arbeitsleistung) mit 60 v. H.
b) Stufe Il (Uber 25 v. H. bis zu 49 v. H. Arbeitsleistung) mit 95 v. H.

2Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung nach Satz 1 um 25 Prozentpunkte.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch
die Betriebsparteien.

'Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das
tarifliche Stundenentgelt gemal § 18 Absatz 3 der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe gezahlt. ?Das Bereitschaftsentgelt kann im Verhéltnis 1:1 in Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich).

Protokolinotiz zu § 10 Absatz 3

"Abweichend von Absatz 3 ist Freizeitausgleich zu gewahren, wenn dies zur Einhaltung von
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist oder eine entsprechende Regelung in einer
Dienstvereinbarung getroffen wird. 2m Ubrigen soll das Bereitschaftsdienstentgelt grundsatzlich
ausgezahlt werden, es sei denn, dass der Beschéaftigte dem Freizeitausgleich ausdricklich
zustimmt.

Wird das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absatzen 1 und 3 in Freizeit
abgegolten, entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) in der Stufe I: 36 Minuten bzw. 51 Minuten (gesetzlicher Feiertag),
b) in der Stufe [l: 57 Minuten bzw. 72 Minuten (gesetzlicher Feiertag).

14



(1)

(2)
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(2)
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(4)

)

§ 11

Rufbereitschaftsdienst

'Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahilt.
2Sie betragt flr die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag
sowie fur Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Maligabe
der Entgelttabelle. *Maflgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz
2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fur die Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft einschliellich der hierflr erforderlichen Wegezeiten
wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fir Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschldgen nach § 8 Absatz 1
bezahlt. °§ 8 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 12 Absatz 5 zulassig ist. °Satz 1 gilt nicht im Falle einer
stundenweisen Rufbereitschaft.

Protokollnotiz:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen. 2Zur Erlduterung von § 11 Absatz 1 und der
dazugehérigen Protokollnotiz sind sich die Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig:
.Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so
erhalten Beschaftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fiir Freitag, je vier Stunden fiir Samstag
und Sonntag, keine Pauschale fiir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

'Eine Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 1 Satz 6 liegt bei einer
ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor. ?In diesem
Fall werden abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der
Rufbereitschaft 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der
Entgelttabelle gezahlt.

§12
Arbeitszeitkonto

'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
2Kommt eine Regelung im Rahmen einer Dienstvereinbarung nicht
einvernehmlich zustande und hat der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht,
ist Uber die Nichteinigung eine Entscheidung zwischen den Tarifvertragsparteien
herbeizufihren.

Soweit ein Arbeitszeitkorridor und/oder eine Rahmenzeit vereinbart wird (§ 6
Absatz 1, 6 und 7), ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

'In der Dienstvereinbarung ist festzulegen, ob das Arbeitszeitkonto im gesamten
Klinikum, der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Beschéftigten, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den
Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst

Der Arbeitgeber ist unter Berucksichtigung der Interessen der Beschaftigten und
betrieblicher Gegebenheiten berechtigt, im laufenden Kalendermonat Uber die
regelmanRige oder vereinbarte wochentliche Arbeitszeit hinausgehend geleistete
Stunden zuschlagsfrei dem Arbeitszeitkonto zuzufiihren, sofern nicht andere
Regelungen oder Vereinbarungen entgegenstehen.

'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz
2 festgelegten Zeitraums (Ausgleichszeitraum) als Zeitguthaben oder als
Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8
Absatz 1 Satz 5 und § 8 Absatz 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach

15



(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

§ 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (z. B.
Rufbereitschafts-/ Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Dienstvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden. °Der Arbeitgeber entscheidet unter
Bericksichtigung der Interessen der Beschaftigten und betrieblicher
Gegebenheiten auf Antrag des Beschaftigten fur einen in der Dienstvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Protokollnotiz zu Absatz 4 und 5:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

Im Falle einer unverzliglich angezeigten und durch arztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 1) tritt eine Minderung des Zeitguthabens
nicht ein.

In der Dienstvereinbarung gemaR Absatz 1 sind insbesondere folgende
Regelungen zu treffen:

a) die hochstmégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen durfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen flr
das Abbuchen von Zeitguthaben oder flr den Abbau von Zeitschulden durch
den Beschatftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(z. B. an so genannten Brlickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten
Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

'Fir den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist ein bestehender
positiver Stundensaldo innerhalb der Kindigungsfrist auszugleichen. Zst ein
Ausgleich in Freizeit aus betrieblichen Grinden nicht mdglich, so ist dieses
Guthaben zu vergiten.

'Ein negativer Stundensaldo ist bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
innerhalb der Kiindigungsfrist auszugleichen. st ein Ausgleich nicht mdglich, so
ist der Arbeitgeber unter Beachtung der gesetzlichen Pfandungsfreigrenzen
berechtigt, mit den letzten Entgeltabrechnungen vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses entsprechende Abziige vorzunehmen. 3Das gilt nicht, sofern
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf Wunsch des Beschaftigten
(Aufhebungsvereinbarung) ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist erfolgt und
deswegen keine Mdoglichkeit besteht, einen negativen Stundensaldo
nachzuarbeiten.

§13
Teilzeitbeschaftigung

Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw.
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(1)

(2)

(1)

betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu fiinf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation des Beschaftigten nach
Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem
Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit ehemals Vollzeitbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Mdéglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

§14
Beschaftigungszeit

Beschéftigungszeit ist die Zeit, die der Beschaftigte beim Universitatsklinikum
oder seiner Rechtsvorganger ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden hat.

Bei einem unmittelbaren Wechsel eines Beschéftigten von der Medizinischen
Fakultdt der Universitdt an das Universitatsklinikum sind die zurlickgelegten
Beschaftigungszeiten anzurechnen.

Protokollnotiz:

'Keine Unterbrechung im Sinne dieser Regelung sind Zeiten, die gesetzlich als
Beschaftigungszeiten anerkannt werden (§ 1 Absatz 1 Arbeitsplatzschutzgesetz u.4.). ?Das Recht
des Arbeitgebers, Uber die Anerkennung von Beschaftigungszeiten im Einzelfall zu entscheiden,
bleibt unbenommen. 3Die Festsetzung der Beschaftigungszeiten vor dem 1. Januar 2007 werden
durch die Tarifparteien als abschlieRend rechtsverbindlich anerkannt.

§15
Eingruppierung

'Die  Eingruppierung des Beschéftigten richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A zu diesem Tarifvertrag). 2Der
Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.
SDer Beschéftigte ist in  der Entgeltgruppe  eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur voribergehend auszuibende
Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszulibende Téatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
erfillen. °Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fiur die Feststellung, ob diese
Anforderung erflllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte
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Maly, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulbende Tatigkeit, fir jede
Anforderung. ‘Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6
abweichendes zeitliches Mal bestimmt, gilt dieses. 8lst in einem Tatigkeitsmerkmal
als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des Beschaftigten bestimmt,
muss auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollnotizen zu § 15 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgidnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis des Beschaftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis flhren (z. B. unterschriftsreife =~ Bearbeitung eines
Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person
oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung
einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§16
Eingruppierung in besonderen Fallen

'Ist dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gibertragen worden,
hat sich aber die ihm Ubertragene Téatigkeit (§ 15 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
vorubergehend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als
seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 15 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat der
Beschaftigte die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelibt,
ist er mit Beginn des darauf folgenden Kalendermonats in der hoheren
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 17
sinngemaR. SIst die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub,
Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, MalRnahmen der medizinischen Vorsorge- und
Rehabilitation gemall § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz oder Vorbereitung auf eine
Fachprifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet.
“Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Grunden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.
SWird dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit
zugewiesen, die den Téatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 17 sinngemang.

§17
Vorubergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Beschaftigten vortubergehend eine andere Téatigkeit Ubertragen, die
den Téatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Entgeltgruppe entspricht und
hat er sie mindestens einen Monat ausgetibt, erhalt er fir den Kalendermonat in
dem er mit der ihm Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fiir jeden
folgenden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage.
Protokollnotiz:

Eine Ubertragung im Sinne des Absatzes 1 setzt die vorherige schriftiche Mitteilung des
Arbeitgebers an den Beschaftigten voraus.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus der Differenz zwischen der Vergltung,
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(5)

(7)

die dem Beschaftigten zustehen wirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe
eingruppiert ware, und der Vergitung der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert
ist.

Die personliche Zulage erhdlt der Beschaftigte auch im Falle der
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergltung sowie bei Arbeitsunfahigkeit
und Erholungsurlaub, solange die Ubertragung nicht widerrufen wird oder aus
sonstigen Griinden endet.

§18
Entgelt

'Die Beschaftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt gemaR den
Entgelttabellen in der Anlage C zu diesem Tarifvertrag. ?Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind, und nach der fiir sie
geltenden Stufe.

'Die Hohe der Monatstabellenentgelte vom 01.04.2019 bis 31.12.2019 ergibt sich
aus den Anlagen C1 bis C1b. 2Ab 01.01.2020 betragen die Tabellenwerte des
Monatstabellenentgelts 97 v. H. (Anlagen C2 bis C2b) und ab 01.09.2020
98,8 v. H. der Tabellenwerte des TV-L 2020 (Anlagen C3 bis C 3b). 3Ab
01.03.2021 betragen die Tabellenwerte des Monatstabellenentgelts 99,4 v. H. der
Tabellenwerte des TV-L 2021 gltig ab 1. Januar 2021 (Anlagen C4 bis C 4b). “Ab
1. Januar 2022 finden die jeweils geltenden Entgelttabellen (Anlage B und
Anlage C) des TV-L inhalts- und zeitgleich fir die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfassten Beschaftigten Anwendung. °Die Anlage B TV-L wird als
Anlage C1, das Entgelt der Entgeltgruppen 2U,130 und 15U nach § 19 TVU-
Lander wird als Anlage C1a und die Anlage C TV-L wird mit der Nummerierung
der Entgeltgruppen des UK Halle entsprechend § 38b Absatz 3 einschlief3lich der
KR 13a als Anlage C1b diesem Tarifvertrag angefuigt.

'Das Stundenentgelt ergibt sich aus dem auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatsentgelts in jeder Entgeltgruppe und Stufe. 2Die Hohe der
Stundenentgelte ergibt sich aus den Anlagen C5 bis C5b. *Ab 1. Januar 2022 wird
das Stundenentgelt aus den dann anzuwendenden geltenden TV-L
Entgelttabellen ermittelt und es ergibt sich jeweils aus den Anlagen C2, C2a und
C2b.

Das Entgelt fur Fehlstunden, fiir die kein Anspruch auf Entgeltzahlung besteht,
kann vom monatlichen Entgelt abgezogen werden.

'Die Entgeltzahlung erfolgt bargeldlos. 2Das Entgelt ist auf ein vom
Beschéftigten zu benennendes Inlandskonto so rechtzeitig zu Gberweisen, dass
dieser zum Ende des laufenden Monats, spatestens am letzten Werktag, Uber
sein Entgelt verfigen kann. Abweichend hiervon werden Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind, am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

'Fir den Beschéaftigten ist eine Abrechnung zu erstellen, in der die Betrage, aus
denen sich das Entgelt zusammensetzt und die Entgeltbestandteile getrennt
aufzufihren sind. 2Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine
Veranderungen der Brutto- oder Nettobetrage, bedarf es keiner erneuten
Abrechnung.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
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Entgeltbestandteile In dem Umfang, der dem Anteil Ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(8) Bestent der Anspruch auf das Tabelienentgelt oder sonstiger
Entgeltbestandteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

§19
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 10 bis 15 umfassen funf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis
9b sechs Stufen.’ 2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen
Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung (Anlage A) geregelt.

(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschéftigte Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum - A6R
oder seinem Rechtsvorganger, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung
der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen
Arbeitsverhaltnis. °Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, bzw. bei Einstellung nach dem 31. Januar
2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren in Stufe 3. “Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise flir die Stufenzuordnung
berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokolinotizen:
1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der ibertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fiir
die Praktikantinnen/Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des
vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses ein Zeitraum von langstens sechs
Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich
der Zeitraum auf langstens zwdlf Monate.

(3) 'Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemal § 20 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

a) Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
b) Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
c) Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
d) Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
e) Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

> Satz 1 erhilt ab 1. Januar 2022 folgende Fassung: ,Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.”
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2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung (Anlage A) geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 20 Absatz 2 bleibt unberuhrt.

(4a) 'Die Entgeltgruppen Kr 3a und Kr 4a umfassen 6 Stufen. ?Die Entgeltgruppen
Kr 7a und Kr 8a umfassen die Stufen 2 bis 6. *Abweichend von Absatz 3 betragt
die Stufenlaufzeit ein Jahr in Stufe 2. “Die Entgeltgruppen Kr 9a und Kr 9b
umfassen die Stufen 3 bis 6 und ab 1. September 2020 die Stufen 2 bis 6, die
Entgeltgruppen Kr 9c bis Kr 11a und die Kr. 12a umfassen die Stufen 3 bis 5; die
Entgeltgruppe Kr. 11b umfasst die Stufen 4 und 5 und ab 1. September 2020 die
Stufen 3 bis 5. °Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Kr 7a und Kr 8a der
Stufe 2 zugeordnet, sofern keine einjahrige einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
®Ist eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in der Stufe 3.°

(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von  qualifizierten Fachkraften  oder zum Ausgleich héherer
Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewahrt werden. 2Beschéaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu
20 v. H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden. “Sie
ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§ 20
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Bei Leistungen der Beschéaftigten, die erheblich Uber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt
werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.
3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen,
ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. “Fir die Beratung
von schriftlich begrindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine
Verlangerung nach Absatz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig.
°Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom
Arbeitgeber und Personalrat benannt; sie missen Beschéftigte des
Universitatsklinikums sein. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission daruber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
werden soll.

Protokolinotizen:
1. Leistungsbezogene  Stufenaufstiege  unterstitzen insbesondere die Anliegen  der

6 Der Absatz 4a erhilt ab 1. Januar 2022 folgende Fassung: ,'Die Entgeltgruppen KR 3a und KR 4a umfassen 6 Stufen.
2Dje Entgeltgruppen KR 7a bis KR 13a umfassen die Stufen 2 bis 6. 3Abweichend von Absatz 3 betragt die Stufen-
laufzeit ein Jahr in Stufe 2. “Bei Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 2 zugeordnet, sofern keine
einjahrige einschligige Berufserfahrung vorliegt. °Ist eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren
in einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in der Stufe 3.“
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Personalentwicklung.

2. Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

3. Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) "Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 19 Absatz 3 Satz 1
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 31 Absatz 4 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdhenwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschéadlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als
drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung
erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen
Beschaftigte mit einer kirzeren als der regelmafRligen wochentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll
angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung Uber mehr als eine
Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch
eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte.
2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 ab 1. Januar 2020 weniger als 58,86 Euro in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 93,87 Euro in den Entgeltgruppen
9a bis 15, so erhalt der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich 58,86
Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) bzw. 93,87 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15).”%Ist
der Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher
Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt.® “Die
Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
sind die Beschaftigen der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe

7 Der Satz 2 hat ab 1. Januar 2022 folgende Fassung: ,Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 ab 1. Januar 2022 weniger als 100 Euro in
den Entgeltgruppen 2 bis 8 und KR 4a bis KR 8a bzw. weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15
und KR 9a bis KR 13a, so erhilt der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8 und KR 4a bis
KR 8a) bzw. 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15 und KR 9a bis KR 13a).”

8 Satz 3 tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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zuzuordnen. Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in
Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
gegebenenfalls einschlielllich des Garantiebetrags.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen nach dem Ende der Mindestlaufzeit dieses Tarifvertrages an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.

(1)

(2)

§ 21
Erschwerniszuschlage

'Erschwerniszuschlage werden flr Arbeiten gezahlt, die auRergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem Berufs-
oder Téatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

AuBergewodhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aulergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. -in besonderen Fallen auch
abweichend- des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

'Nach dem Vorliegen entsprechender Regelungen fiir Kliniken und/oder
Universitatskliniken auf Landerebene verpflichten sich die Tarifparteien
unverzuglich zu  Verhandlungen = zusammenzutreten, um fur das
Universitatsklinikum einen eigenen spezifisch angepassten Erschwerniskatalog
zu verhandeln. 2Bis dahin gelten die Regelungen der Anlage B.1 auf der
Grundlage von § 33 BAT-O und der Anlage B Abschnitt V mit der Anlage B.2 auf
der Grundlage von § 29 MTArb-O. 3Es besteht Einigkeit dartiber, dass mit dieser
Erklarung nicht vereinbart wird, die Regelungen des TV-L unverandert zu
Ubernehmen.

§ 22
Funktionszulagen

'Beschéftigte, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich (iberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z. B. Tuberkulose-
Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halb geschlossenen (Open-door-system)
psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,
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(2)

(4)

(7)

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,

d) geldahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen
oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

auslben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage. 2Sie
betragt 90.00 Euro. *Die Zulage steht auch bei Erflllung mehrerer Tatbestande
nur einmal zu.

'Beschéaftige, die zeitlich Uberwiegend in Einheiten fiir Intensivmedizin Patienten
pflegen, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von
90.00 Euro. ?Die Zulage steht nicht neben einer Zulage nach Absatz 1 zu.

'Beschéaftigte, die anhand Teil IV der Anlage A in eine KR-Entgeltgruppe
eingruppiert sind, mit unterstellten Beschaftigten im Pflegedienst, sind, erhalten
die Zulage nach Absatz 1 oder 2, wenn alle ihnen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellten Beschaftigten im Pflegedienst Anspruch auf eine
Zulage nach Absatz 1 oder 2 haben. Z2Die Zulage steht auch
Pflegefachpersonen zu, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreter eines in Satz 1 genannten Anspruchsberechtigten bestellt sind.

'Dem Beschéftigten, der anhand Teil IV der Anlage A in eine KR-Entgeltgruppe
eingruppiert ist und dem die Leitung einer Station, Endoskopie-, OP-, IMC-,
Anasthesie- oder anderen Funktionsdiensteinheit vom Universitatsklinikum
Ubertragen wurde, erhalt fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in
Hohe von 45,00 Euro, wenn er keinen Anspruch auf die Pflegezulage nach den
Absatzen 1 bis 3 hat. ?Die Zulage nach Satz 1 steht unter den gleichen
Voraussetzungen auch dem Beschaftigte zu, der durch ausdriickliche Anordnung
des Universitatsklinikums als stéandige Vertretung eines in Satz 1 genannten
Anspruchsberechtigten bestellt ist.

'Der Beschaftigte, der zeitlich Uberwiegend im Operations- oder
Anasthesiedienst, der Endoskopie, der IMC, der Zentralen Notaufnahme oder in
der Stroke Unit tatig ist, erhalt fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Zulage in H6he von 45,00 Euro.

'Der Beschaftigte, der einem Springerpool zugeordnet ist, erhalt fir die Dauer
seiner Zuordnung zu diesem Pool eine Funktionszulage von monatlich 45,00
Euro. ?Eine Doppelzahlung dieser Zulage mit einer Zulage nach Absatz 5 wird
ausgeschlossen.

Beschéftigte, die als Praxisanleiter, Lehrausbilder oder Ausbildungsbeauftragte im
Bereich der Pflege-, Hebammenausbildung, der  Ausbildung der
Gesundheitsberufe oder im Bereich des Berufsbildungsgesetzes ausdrtcklich
benannt sind und Uber eine berufspadagogische Zusatzqualifikation (z. B.
Praxisanleitung, Ausbilder) verfigen und neben ihrer beruflichen Tatigkeit in
Ausbildung stehende Beschaftigte in ihrem Arbeitsbereich anleiten, erhalten fur die
Dauer der Tatigkeit eine monatliche Zulage nach Anlage B Abschnitt Il Nr. 1.

'Beschéftigte, die nach Anlage A Teil IV eingruppiert werden und Uber eine
Zusatzqualifikation in Diabetesberatung verfugen und Beratung vornehmen,
erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage B Abschnitt IV Nr. 2. 2Die Zulage
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
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(1)

(2)

Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 23
Jahressonderzahlung

'Beschéaftigte, die am 1. Juni in einem Arbeitsverhéltnis stehen, das seit dem
Juli des Vorjahres ununterbrochen besteht, erhalten eine fixe Zuwendung in
Hoéhe von 380,00 Euro und ab 2022 in Hohe von 420,00 Euro; Beschéftigte in
Teilzeit erhalten die Zuwendung anteilig.

2Die Zuwendung wird mit dem Monatsentgelt fir Juni ausgezahlt.

'Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine fixe Jahressonderzahlung. ?Die Jahressonderzahlung betragt in den
Jahren ab 2020 bei den Beschaftigten der Entgeltgruppen

Entgeltgruppen 2020 2021 2022

E1-E8, KR3a-KR9a 42 v.H. 63 v.H. 74 v.H.
E9a — E9b 39 v.H. 54 v.H. 70 v.H.
E10-E11, KR9b - KR 11b 39 v.H. 54 v.H. 65 v.H.
E12 — E13, KR 12a — KR 133, 32 v.H. 38 v.H. 38 v.H.
E 14 -E15 26 v.H. 26 v.H. 26 v.H.

des fUr den Beschéaftigten geltenden Monatstabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und -stufe des Monats November des jeweiligen Kalenderjahres.
3Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.

'Der Anspruch nach den Abséatzen 1 und 2 vermindert sich um ein Zwolftel fur
jeden Kalendermonat, in dem der Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 30 oder Ausbildungsvergutung nach § 8
Haustarifvertrag fur Auszubildende (TV-A-UK Halle) hat. 2Die Verminderung
unterbleibt flr Kalendermonate, fur die der Beschaftigte kein Tabellenentgelt
erhalten hat wegen

a) Beschaftigungsverboten nach § 3 Mutterschutzgesetz,

b) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur
Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld bestanden hat.

’Die  Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen
Beschaftigten nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer
entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahit
worden ist.

Den Beschaftigten soll bei Erreichen eines Jahresliberschusses zusatzlich zu
der fixen Jahressonderzahlung nach den Absatzen 1 bis 3 eine variable
Jahressonderzahlung auf der Grundlage einer betrieblichen Vereinbarung
gewahrt werden.
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§ 24
Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaRgabe des
Vermaogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte,
deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Flr
Vollbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermogenswirksame Leistung wird nur
fur Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fir Zeiten, fir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. ®Die  vermdgenswirksame Leistung ist  kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beschéftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit

(§ 14)

a) von 25 Jahren in Hohe von 300 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 400 Euro,
c) von 50 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschéaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Fir die Erstattung von Auslagen und Kosten fir Dienstreisen finden
grundsatzlich die fur die Beamten des Landes Sachsen-Anhalt jeweils geltenden
Bestimmungen Anwendung, soweit die Betriebsparteien keine anderslautenden
Vereinbarungen treffen oder keine entsprechenden Regelungen des
Arbeitgebers bestehen.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

Der Beschaftigte hat Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung, deren
Durchflinrungsweg der Arbeitgeber bestimmt.

Auf die Durchflihrung einer betrieblichen Altersversorgung flr den Beschéaftigten
sind fir die Dauer des Bestehens einer Beteiligungsvereinbarung des
Arbeitgebers mit der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) die
Vorschriften des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV)
sowie die den ATV erganzenden und andernden Regelungen in Verbindung mit
der Satzung der VBL in der jeweils geltenden Fassung analog anzuwenden.

Fir den Fall eines von Absatz 2 abweichenden Durchfihrungsweges bestimmt
sich die Hohe des Eigenbeitrages des Beschaftigten dennoch nach den jeweils
gultigen Vorschriften Uber einen Arbeitnehmerbeitrag im ATV.

'Soweit Uber die in den Absatzen 1-3 geregelte betriebliche Altersversorgung
hinaus weitere vom jeweiligen Beschaftigten begehrte individuelle
Altersversorgungsprodukte ohne finanziellen Beitrag des Arbeitgebers (z. B. im
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Wege zusatzlicher Entgeltumwandlung) rechtlich zulassig und umsetzbar sind,
werden diese dem Beschéftigten erdffnet, soweit dies fur den Arbeitgeber keine
nachteiligen Auswirkungen auf eine bestehende Beteiligungsvereinbarung mit
der VBL hat. ?Den einzelnen Durchfiihrungsweg bestimmt der Arbeitgeber.

§ 26
Erholungsurlaub

Der Beschaftigte hat ausgehend von einer Verteilung der wodchentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr einen
Anspruch auf Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen unter Fortzahlung des
Entgelts gemaR § 30.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben.

'Der Urlaub ist bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres zu nehmen. 2Eine
Ubertragung in das folgende Kalenderjahr ist bei dringenden betrieblichen oder in
der Person des Beschaftigten liegenden Griinden moglich. 3lm Falle der
Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. “Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum
31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. °lm Ubrigen findet
das Bundesurlaubgesetz Anwendung.

Protokollnotiz:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden. Ein Urlaubsteil soll dabei
mindestens zwei Wochen umfassen.

Der Urlaub wird in Abstimmung mit dem Arbeitgeber und den dienstlichen
Belangen festgelegt. 2Die Urlaubswiinsche des Beschaftigten und seine
Interessen werden angemessen berucksichtigt.

'Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der
Beschaftigte als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt
unbertbhrt.

Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliel3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

'Bei einer anderen regelméaBigen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf
funf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. ?Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbericksichtigt.

§ 27
Zusatzurlaub

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen hierfir entsprechende
Zulagen nach § 8 zustehen, erhalten
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a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Protokollnotiz:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1
und 2 erflllt sind. 2Fir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten
Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen des Entgeltfortzahlungszeitraums gemaR § 31
Absatz 4 unschédlich.

'Besteht im Kalenderjahr 2021 Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub
nach Absatz 1 Buchstabe a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt. ?lm
Kalenderjahr 2022 wird bei einem Anspruch auf mindestens drei Tage
Zusatzurlaub nach Absatz 1 Buchstabe a ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt;
besteht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub nach Absatz 1
Buchstabe a, wird ein zweiter zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt. 3Ab dem
Kalenderjahr 2023 wird fir je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Absatz 1
Buchstabe a ein zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt. Danach ergibt sich
folgender Anspruch auf Zusatzurlaub:

Wechss;tlz::‘:ilcg:tarbeit 2020 2021 2022 folzgrzi:eujnadhre
2 Monate 1Tag 1Tag 1Tag 1Tag
4 Monate 2 Tage 2 Tage 2 Tage 3 Tage
6 Monate 3 Tage 4 Tage 4 Tage 4 Tage
8 Monate 4 Tage 5 Tage 6 Tage 6 Tage
10 Monate 5 Tage 6 Tage 7 Tage 7 Tage
12 Monate 6 Tage 7 Tage 8 Tage 9 Tage

Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit
im Bereich des Universitatsklinikums soll bei annahernd gleicher Belastung die
Gewahrung zusatzlicher Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt
werden.

Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen, im Kalenderjahr
2021 bis zu sieben Arbeitstagen, im Kalenderjahr 2022 bis zu acht Arbeitstagen und
im Kalenderjahr 2023 bis zu neun Arbeitstagen gewahrt. 2§ 26 gilt entsprechend.

Im Ubrigen wird § 26 (Erholungsurlaubsvorschriften) nicht beriihrt.

Die Entgeltfortzahlung richtet sich nach § 30.
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§ 28
Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Beschaftigte unter Fortzahlung
des Entgelts im nachstehend genannten Umfang von der Arbeit freigestellt
wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) 25-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag
b) 40-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag

c) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag

d) Umzug aus dienstlichen oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort 1 Arbeitstag

e) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage

f) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt, 1 Arbeitstag

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
Ubernehmen muss bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

2Eine Freistellung nach Buchstabe f) erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der
Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die
Freistellung nach Buchstabe f) darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht Uberschreiten.

g) Arztliche Behandlung von Beschéftigten - fur die Dauer konkret nachge-
wiesener notwendiger Behandlungs-
und Wegezeiten

'Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht aulierhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts nach § 30 nur insoweit, als Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des
Entgelts geltend machen koénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die
Beschéftigte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
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Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern
der Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, regionalen Fachbereichs-
vorstdanden der Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvor-
stande, der Bundesfachgruppenvorstande und Bundesfachgremien sowie des
Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieRender
Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaft ver.di Arbeitsbefreiung bis zu
acht Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 30 erteilt
werden, sofern nicht dringende dienstliche Interessen entgegenstehen. 2Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber kann auf Anfordern der
vertragsschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 30 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 30 gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche Interessen entgegenstehen.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiungen unter
Fortzahlung des Entgelts gemaR § 30 gewahren.

Die kalenderjahrliche Hochstgrenze fur die Inanspruchnahme  einer
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaf Absatz 1 belauft sich auf
insgesamt 10 Arbeitstage (unabhangig von einer regelmaligen Verteilung der
Arbeitszeit auf 5 oder 6 Werktage), wobei sich die kalenderjahrliche
Hochstgrenze fur die Falle des Absatzes 1 Buchstabe a) bis d) auf 4 Arbeitstage
belauft.

In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige
Arbeitsbefreiung ggf. auch gewahrt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse
es gestatten (z. B. personliche Anlasse wie Umzug etc.). Arbeitsbefreiung fiir
andere Falle kann im Einzelfall unter Wegfall der Vergitung als Sonderurlaub
gemal § 29 gewahrt werden.

In den Fallen der Absatze 1-5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahit.

§ 29
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(1)

§ 30
Bemessungsgrundlage Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung wegen Urlaubs (§ 26), Zusatzurlaub (§ 27),
Arbeitsbefreiung (§ 28) und Arbeitsunfahigkeit (§ 31) erhalt der Beschéftigte das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile  weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate gezahit.
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Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts bleiben auller Ansatz:
Einmalzahlungen, Aufwandsersatz sowie auf einer Durchschnittsberechnung
beruhende Entgeltarten wie

— ergebnisabhangige Sonderzahlungen,

— individuelle leistungsorientierte Vergitungen,
— Gratifikationen,

—  Uberstunden (Stunden plus Zuschlage),

— besondere Zahlungen nach Absatz 1 und gemaf §§ 23, 24.

Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2:

"Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate,
in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. ?Hat das Arbeitsverhaltnis
weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

§ 31
Arbeitsverhinderung / Krankheit

'Der Beschéaftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung
unverzlglich auf schnellstem Wege (z. B. Telefon, Telefax) mitzuteilen. 2Der
Grund der Verhinderung und die voraussichtliche Dauer sind anzugeben.

Im Krankheitsfall ist der Beschaftigte verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzlglich mitzuteilen.
2Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1anger als drei Kalendertage, hat der Beschaftigte
diese durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer an dem darauf folgenden
allgemeinen Arbeitstag nachzuweisen. 3Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
in der arztlichen Bescheinigung angegeben, ist der Beschaftigte verpflichtet, den
Arbeitgeber unverziglich zu informieren und am nachsten Arbeitstag nach Ablauf
der ersten arztlichen Bescheinigung eine arztliche Folgebescheinigung
vorzulegen.

Der Beschaftigte ist verpflichtet, nach Moglichkeit den Arbeitgeber auf dringend
zu erledigende Arbeiten, die wegen seiner Arbeitsverhinderung liegen bleiben
werden, hinzuweisen.

Bei Abwesenheit in Folge von Krankheit, Arbeitsunfahigkeit und
Arbeitsverhinderung durch Malnahmen der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne von § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz sowie bei Arbeitsunfall,
erhalt der Beschaftigte Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen.

'Der Arbeitgeber gewahrt im Krankheitsfall nach Ablauf des Zeitraums geman
der Entgeltfortzahlung nach Absatz 4 einen Krankengeldzuschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialleistungstragers und Nettoverglitung des Beschaftigten bis zur 26. Woche
ab dem Tage der Arbeitsunfahigkeit. ?Nettovergiitung des Beschéftigten ist das
um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 30; bei freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei
deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzuglich
Arbeitgeberzuschuss zu berlicksichtigen. °Bei Beschaftigten, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der

31



Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu
Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden.

(6) 'Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle und der Krankengeldzuschuss im Sinne
dieser Vorschrift werden nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gewahrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an Beschéaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung
auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschéaftigten finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum
zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschéftigten gehen
insoweit auf den Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung
des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die flir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden
ist, absehen, es sei denn, der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung
des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(7) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 32
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Beschéaftigten oder
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallig werdende
Leistungen aus.

§33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis endet -ohne dass es einer Kiindigung bedarf- mit Ablauf
des Monats, in dem der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter flr den
Erhalt der Regelaltersrente erreicht hat. 2Die Moglichkeit der jederzeitigen
einvernehmlichen Beendigung bleibt hiervon unberuhrt.

(2) "Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der
Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist, so endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf desjenigen Monats, in dem der Bescheid zugestellt
wird. 2Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Bescheides
unverzlglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente wegen voller- oder teilweiser
Erwerbsminderung erst nach Zustellung des Bescheides, so endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Monats. “Das
Arbeitsverhaltnis endet nichtt wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Falle
ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
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wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden koénnte, soweit
dringende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und der Beschaftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

"Werzogert der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 2 Absatz 5
bestimmten Arztin oder Arztes. °Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, in dem dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

'Soll der Beschaftigte, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlief3en,
2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekilindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts Anderes vereinbart
ist.

'Bei Kindigung oder sonstiger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der
Beschaftigte Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses Uber Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses, auf Wunsch auch Uber Fiihrung und Leistung. 2Aus triftigen
Grinden kann der Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
qualifiziertes Zeugnis verlangen (z. B. externe Bewerbung, Wechsel des
Vorgesetzten).

'Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die vom Arbeitgeber zur
Verfugung gestellte Dienstkleidung, Schutzkleidung, Schllissel und sonstige
Gegenstande gegen Rickgabebescheinigung spatestens am letzten Tag des
Arbeitsverhaltnisses zuriickzugeben. 2Gleiches gilt auch flr sonstiges Eigentum
des Arbeitgebers einschlielllich samtlicher Datentrager und Aufzeichnungen Utber
dienstliche Angelegenheiten.

§ 34
Kundigung

'Die beiderseitige Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats
seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im
Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit

— bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
— von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

— von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

— von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

— von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

— von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beschaftigten nach Ausspruch einer
ordentlichen Kundigung entweder durch den Beschaftigten oder durch den
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3)

(1)

(2)

3)

Arbeitgeber unter Fortzahlung der Bezlige und unter Anrechnung auf noch
bestehende Urlaubsanspriche bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
widerruflich von der Arbeitsleistung freizustellen.

Spricht der Arbeitgeber eine ordentliche oder aulierordentliche Kiindigung aus,
so steht dem Beschaftigten ein Anspruch auf tatsachliche Beschaftigung in der
Zeit vom Zugang der Kundigung bis zum rechtskraftigen Abschluss eines
etwaigen gerichtlichen Verfahrens nicht zu.

§ 35
Fuhrung auf Probe

'Flhrungspositionen  kdénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis  zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. ?2Innerhalb dieser Gesamtdauer
ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. ®Die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 oder ab KR 9b zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem
Beschaftigten vorubergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Dem Beschéftigten wird fur die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei einer
Hohergruppierung ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet
die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen;
ansonsten erhalt der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.
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§ 36
Fuhrung auf Zeit

(1) 'Flhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von

(2)

(3)

(1)

vier Jahren vereinbart werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages
sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 bzw. KR 9b bis KR 10a eine héchstens
zweimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von sechs Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 bzw. ab KR 11 a eine héchstens dreimalige
Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von sechs Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben
Arbeitgeber koénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte
angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit und die
beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberuhrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 oder ab KR 9b zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem
Beschaftigten vorlbergehend eine FUhrungsposition bis zu den in Absatz 1
genannten Fristen Ubertragen werden. 2Dem Beschaftigten wird fir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei einer Hohergruppierung ergebenden Tabellenentgelt. *Nach Fristablauf
erhalt der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit.

§ 37
Beschaftigungssicherung

Betriebsbedingte Kiindigungen sind nur zuldssig, wenn folgende Bedingungen
eingehalten sind:

a) Die Kiindigung kann nur fristgerecht als Anderungskindigung unter Wahrung
des KSchG wund aller sonstigen gesetzlichen Schutzbestimmungen
ausgesprochen werden.

b) Das Anderungsangebot muss neben der Bezeichnung der neuen Tatigkeit
auch die fir den neuen Arbeitsplatz malgebenden und ggf. gednderten
tariflichen Bedingungen hinsichtlich Eingruppierung, des Ausgleichsbetrages
nach Buchstabe d) und evtl. sonstiger Tarifregelungen bezeichnen. Der
Ausgleichsbetrag und seine Berechnung mussen Bestandteil des Angebots
sein. Das Angebot ist so zu gestalten, dass die Veranderung der
Rechtsposition der Beschaftigten so gering wie méglich ist.

c) Kommt es zu einer Herabgruppierung, so ist diese auf zwei Entgeltgruppen
begrenzt. In diesem Zusammenhang gelten die Entgeltgruppen 9a - 9d der
KR-Anwendungstabelle als eine Entgeltgruppe. Die Einstufung erfolgt in der
Stufe der neuen Entgeltgruppe, die durch das bisherige Tabellenentgelt
letztmalig Uberschritten wird.

d) Der Beschéftigte hat im Falle der Annahme des Anderungsangebotes des
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(2)

(3)

(1)

(2)

Arbeitgebers einen Rechtsanspruch auf Zahlung eines Ausgleichsbetrages
fur den folgende Bestimmungen gelten:

— Sofern Pflege- bzw. Leitungszulagen entfallen, werden sie dem
Ausgleichsbetrag hinzugerechnet.

— Der Ausgleichsbetrag bemisst sich nach der Differenz der
Entgeltgruppen geman Anlagen zu § 18 Absatz 2.

— Der Ausgleichsbetrag vermindert sich um Entgeltzuwachse durch
Stufensteigerungen oder Hohergruppierungen in  voller Hohe.
Entgeltzuwachse  durch  Tabellenerhdhungen  vermindern  den
Ausgleichsbetrag nur zu einem Dirrittel.

— Im Falle von Beschaftigten der Entgeltgruppen 9 a bis 9 d KR -
Anwendungstabelle vermindert sich der Ausgleichsbetrag ferner nach
Ablauf von jeweils 12 Monaten um 1/12 der in den vorhergehenden 12
Monaten bezogenen Schicht- und Wechselschichtzulagen.

— Der Ausgleichsbetrag wird in  Abhangigkeit der vorstehenden
Veranderungen flr die Dauer von bis zu 36 Monaten nach Ablauf der
Kindigungsfrist monatlich bezahlt.

'Betriebsbedingte Kiindigungen sind nicht zulassig, wenn sie im Zusammenhang
mit einer Ausgliederung von Bereichen erfolgen und dazu fihren wirden, dass
dieser Tarifvertrag nicht mehr kraft Tarifbindung auf das Arbeitsverhaltnis
anzuwenden ware. 2m Ubrigen gilt Absatz 1 sinngemaB, wenn dem
Beschaftigten im Falle einer Ausgliederung von Bereichen eine neue Tatigkeit
Ubertragen wird, ohne dass er aus dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
ausscheidet. 3In diesen Fallen ist eine Gestellung im Sinne des § 4 oder ein
Entleihen an den ausgegliederten Bereich ausgeschlossen.

Im Falle der Grindung von Medizinischen Versorgungszentren und hiermit
zusammenhangenden  Personalausgliederungen  verpflichtet sich  das
Universitatsklinikum, sicher zu stellen, dass fiir das zu tbernehmende Personal
dieser Tarifvertrag fur die Dauer der Laufzeit entsprechende Anwendung findet.
2Dariiber hinaus soll der Uberleitungstarifvertrag (TVU-UK Halle) nur fir die
Uberzugehenden Beschéftigte entsprechende Anwendung finden, die von dessen
personlichem Geltungsbereich erfasst sind.

§ 38
Uberleitung in die Entgeltordnung am 1. Januar 2017

'Fir in den HTV-UK Halle Ubergeleitete und flir zwischen dem 1. Januar 2007
und dem 31. Dezember 2016 neu eingestellte Beschaftigte gelten fur die
Eingruppierung ab dem 1. Januar 2017 die §§ 15, 16 sowie die Entgeltordnung
(Anlage A). 2Hangt die Eingruppierung nach den §§ 15, 16 von der Zeit einer
Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2017
zurickgelegte Zeit so berlcksichtigt, wie sie zu berlcksichtigen ware, wenn die
Entgeltordnung bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte.

In den HTV des UK Halle (ibergeleitete und ab dem 1. Januar 2007 neu
eingestellte Beschaftigte,

— deren Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Halle (Saale) uber den

31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, und
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3)

(4)

()

— die am 1. Januar 2017 unter den Geltungsbereich der HTV-UK Halle fallen,

sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der
unverandert auszulbenden Tatigkeit - zum 1. Januar 2017 in die Entgeltordnung
zum HTV-UK Halle Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberthrt. 2Soweit an die
Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 19 Absatz 1 Satz
1 und Absatz 3 Satz 1 besondere Stufenregelungen nach den Anlagen 2, 3 oder
4 TVU-UK Halle gekniipft waren, gelten diese fir die Dauer der unverandert
auszulibenden Tatigkeit fort. *Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen
Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile geknlpft waren und diese in der
Entgeltordnung (Anlage A) in geringerer Hohe entsprechend vereinbart sind, wird
die hieraus am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter den bisherigen
Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegrindende Tatigkeit unverandert ausgelbt wird und die sonstigen
Voraussetzungen flr den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen; § 9 Absatz 4 TVU-UK Halle bleibt unberiihrt. “Satz 3 gilt
entsprechend, wenn besondere Entgeltbestandteile in der Entgeltordnung
(Anlage A) nicht mehr vereinbart sind. °Die Besitzstandszulage nimmt nicht an
kinftigen Entgelterh6hungen teil.

Protokollnotiz zu § 38 Absatz 2:

'Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des HTV-UK Halle nach der Anlage 2, 3 oder 4
TVU-UK Halle gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen
findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung (Anlage A) nicht statt. Unabhangig von
der Eingruppierung (fiir die Dauer der unverandert auszulibenden Tatigkeit) bestimmt sich das
Direktionsrecht des Arbeitgebers zur Zuweisung von Tatigkeiten gegeniber dem jeweiligen
Beschaftigten nach den tatsachlichen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen.

Niederschriftserklarung:
Die Grundsatze der korrigierenden Umgruppierung bleiben unbertihrt.

'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung
(Anlage A) eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 15 ergibt. ?Die Stufenzuordnung in
der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hohergruppierungen (§ 20 Absatz 4). 3Fallen am 1. Januar 2017 ein
Stufenaufstieg und die HoOhergruppierung zusammen, erfolgt erst der
Stufenaufstieg und anschlieRend die Uberleitung. “War der Beschéftigte in der
bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er abweichend von Satz
2 der Stufe 1 der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1
verbrachte Zeit wird angerechnet. °Satz 1 gilt fir den erstmaligen Anspruch auf
eine Entgeltgruppenzulage entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen
dem 1. Januar 2007 und dem 31. Dezember 2016 die vergleichbare
Vergitungsgruppenzulage aufgrund von § 14 Absatz 5 TVU-UK Halle nicht mehr
gezahlt wurde.

'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis
zum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den
1. Januar 2017 zurlick; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung (Anlage A)
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberlcksichtigt.
2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem Jahr
mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2017
zuruck.

Abweichend von den Absatzen 2 und 3 sind Beschaftigte mit einem Anspruch
auf die bisherige Zulage nach § 14 Absatz 8 TVU-UK Halle stufengleich und
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(6)

(1)

unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet.

Durch individuelle  Vereinbarungen mit den Beschaftigten kdénnen
Entgeltbestandteile aus Besitzstanden pauschaliert bzw. abgefunden werden.

) § 38a
Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die
Entgeltgruppen 9a und 9b am 1. Januar 2020

'Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fir die keine besonderen Stufenregelungen
gelten,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Halle Uber den
31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des HTV-UK Halle fallen,

sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurlickgelegten
Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

'Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe
3 von sieben Jahren

- deren Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Halle Uber den
31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des HTV-UK Halle fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a (Ubergeleitet. ?Die Uberleitung in die neue
Tabellenstruktur erfolgt in die Stufe, deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen
Stufe entspricht bei gleichzeitiger Beibehaltung aller zurlickgelegten
Stufenlaufzeiten. 3Sie sind entsprechend der zuriickgelegten Stufenlaufzeiten einer
Stufe und innerhalb der Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der
Restzeit wie folgt zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
der Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R

2/1/R 2/1/R

2/2/R 2/2/R

3/1/R 4/1/R

3/2/R 4/2/R

3/3/R 4/3/R

3/4/R 4/4/R

3/5/R 5/1/R

3/6/R 5/2/R

3/7/R 5/3/R
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(3)

4/1/R 5/4/R
4/2/R 5/5/R
4/3/R 6
4/4/R 6
4/5/R 6
4/ 6 und weitere 6

'Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe
2 von funf Jahren

- deren Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Halle Uber den
31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des HTV-UK Halle fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a (bergeleitet. 2Die Uberleitung in die neue
Tabellenstruktur erfolgt in die Stufe, deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen
Stufe entspricht bei gleichzeitiger Beibehaltung aller zurlickgelegten
Stufenlaufzeiten. 3Sie sind entsprechend der zuriickgelegten Stufenlaufzeiten einer
Stufe und innerhalb der Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der
Restzeit wie folgt zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
der Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R

2/1/R 2/1/R

2/2/R 2/2/R

2/3/R 3/1/R

2/4/R 3/2/R

2/5/R 3/3/R

3/1/R 4/1/R

3/2/R 4/2/R

3/3/R 4/3/R

3/4/R 4/4/R

3/5/R 5/1/R

3/6/R 5/2/R

3/7/R 5/3/R

3/8/R 5/4/R

3/9/R 5/5/R

4/1/R 6

4/2/R 6
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(4)

4/3/R
4/4/R
4/5/R

6
6
6
6

4 [ 6 und weitere

Beschaftigte im Sinne der Abséatze 1 bis 3 in einer individuellen Endstufe werden
einer neuen individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht fur
Januar 2020 zustehenden individuellen Endstufe entspricht. Die individuelle
Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in
demselben Umfang wie die hochste Stufe der der jeweiligen Entgeltgruppe.

Die Absatze 1 bis 4 gelten gelten auch fiir die Beschéaftigten, die zum 1. Januar
2017 nach § 38 Ubergeleitet wurden.*

) §38b
Uberleitung der Pflegekrafte mit Fachweiterbildung am
1. September 2020

'Beschaftigte im Sinne von Teil IV der Entgeltordnung (Anlage A)

- deren Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum Halle tber den 31. August
2020 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. September 2020 unter den Geltungsbereich dieses TV fallen,

mit einer erfolgreich abgeschlossenen Fachweiterbildung und einer
entsprechenden Tatigkeit werden unter Mitnahme ihrer Stufenlaufzeit
hohergruppiert. 2Die zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der Stufe der bisherigen
Entgeltgruppe bleibt in der héheren Entgeltgruppe abweichend von § 20 Absatz 4
Satz 3 erhalten.

'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach Teil IV der Anlage A ein Anspruch
auf eine hohere Eingruppierung, sind die Beschaftigten berechtigt, falls das UKH
die Hohergruppierung nicht zum 1. September 2020 umsetzt, einen Antrag auf
tarifgerechte Entlohnung entsprechend der Entgeltgruppe, die sich nach § 15
ergibt, zu stellen. 2Der Antrag kann bis zum 31. August 2021 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. September 2020 zuriick; nach dem 1.
September 2020 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe werden bei der Stufenzuordnung berlicksichtigt. 2Ruht das
Arbeitsverhaltnis am 1. September 2020, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. September 2020 zur(lck.

Die Entgeltgruppen flr die Beschaftigten, die nach dem Teil IV Beschaftigte im
Pflegedienst der Anlage A eingruppiert sind, entsprechen wie folgt den
Entgeltgruppen des TV-L:

KR-Entgeltgruppen TV-L KR-Entgeltgruppen UK Halle
KR 5 KR 3a
KR 6 KR 4a
KR7 KR 7a
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KR 8 KR 8a
KR 9 KR 9a
KR 10 KR 9b
KR 11 KR 9c
KR 12 KR 9d
KR 13 KR 10a
KR 14 KR 11a
KR 15 KR 11b
KR 16 KR 12a
KR 17 KR 13a
§ 38c

Ubergangsregelung zur Einfiihrung der Stufe 6 am 1. Januar 2022

'Im Zusammenhang mit der Einfiihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 10 bis 15
(Anlage C1 und C1a zum HTV-UK Halle) und den Entgeltgruppen KR 9c bis KR 12a
(Anlage C1b zum HTV-UK Halle) zum 1. Januar 2022 gemaf § 18 Absatz 2 Satz 4
gelten folgende Ubergangsregelungen:

2Furam 1. Januar 2022 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 10 bis 15 (Anlage
C1 und C1a zum HTV-UK Halle) bzw. der Entgeltgruppen KR 9c bis KR 12a (Anlage
C1b zum HTV-UK Halle) wird die bis zum 31. Dezember 2021 in Stufe 5 bzw. in der
individuellen Endstufe zurlickgelegte Zeit angerechnet. *Betragt die zuriickgelegte
Stufenlaufzeit in der Stufe 5 flinf und mehr Jahre, erfolgt ab dem 1. Januar 2022 eine
Zuordnung in der Stufe 6 der geltenden Entgelttabellen. “Ist das Tabellenentgelt der
Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die
Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen
Entgelthohe zugeordnet; §6 Absatz 4 Satze 3 und 4 TVU-UK Halle gelten
entsprechend. °Ergibt sich zusétzlich zum Anspruch auf Hoherstufung in die Stufe 6 ein
Anspruch auf Héhergruppierung, erfolgt die Hoherstufung vor der Hohergruppierung.
®Bei einem Anspruch auf Hohergruppierung in die KR 13a gilt Satz 5 entsprechend.

§39
In-Kraft-Treten

(1) "Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2018 in Kraft. 2Der Tarifvertrag kann
mit einer Kindigungsfrist von sechs Monaten zum 30. September 2022 und
danach kann er mit einer Kindigungsfrist von sechs Monaten zum Jahresende
schriftlich gekiindigt werden. *Abweichend von Satz 2 ist der § 6, § 7 und § 9 mit
einer Frist von einem Monat zum Schluss des Kalendermonats kiindbar; frihestens
jedoch zum 31. Dezember 2020. 4Die §§ 10 Absatz 4, 18 Absatze 2 und 3, 20
Absatz 4, 21, 22 und Anlage B sind jeweils auch getrennt voneinander mit einer
Kindigungsfrist von einem Monat zum Schluss des Kalendermonats schriftlich
kiindbar; frihestens jedoch zum 30. September 2022. °Die §§ 8, 23, 24 Absatze 1
und 2, 26 und 27 sind jeweils auch getrennt voneinander mit einer Kuindigungsfrist
von einem Monat zum Schluss des Kalendermonats schriftlich kiindbar; frihestens
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jedoch zum 31. Dezember 2023. ®Der § 25 ist mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres kiindbar, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2022.
"Die Anlage A (Entgeltordnung zum HTV-UK Halle) ist mit einer Frist von sechs
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres friihestens jedoch zum 31. Dezember
2020 kundbar.

(2) Zugleich treten zum 31. August 2018 der zwischen den Parteien bestehende
Manteltarifvertrag (MTV-UK Halle) vom 27. November 2007 (in der Fassung des
Anderungstarifvertrags Nr. 3 vom 13.05.2016), der Entgelttarifvertrag (ETV-UK
Halle) vom 30.11.2006 (in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr.5 vom
17.10.2016) sowie die §§ 1 und 2 der ,Vereinbarung Uber die Modifikation des
Haustarifvertrages vom 20.12.2006“ aul3er Kraft.

(3) Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Universitatsklinikums in
den Haustarifvertrag und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-UK Halle)
vom 27. November 2007 gilt unverandert fort.

(4) '§ 37 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft. 2Er endet automatisch und
ohne Nachwirkung mit Ablauf des Monats, in dem die Tabellenwerte der Anlagen
C1 bis C1b zu § 18 Absatz 2 den Tabellenwerten des TV-L entsprechen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zu einer dementsprechenden redaktionellen Korrektur
des HTV im Zusammenhang mit dem zu dieser Anpassung des Entgelts flihrenden Abschlusses.

(5) 'Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt fir die Dauer von 12
Monaten ab dem Wirksamwerden der Kiindigung bestehen. ?Nach Ablauf der
Tarifgebundenheit gemal® Satz 1 wirken die Regelungen dieses Tarifvertrages
bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages nach.

Anlage A Entgeltordnung UK Halle

Anlage B Betrage der in der Entgeltordnung geregelten Zulagen
Anlage C Entgelttabellen

— Anlage C 1 Monatstabellenentgelte

— AnlageC1a Monatstabellenentgelte fur E 15U, E 13U, E 2U
— AnlageC1b Monatstabellenentgelte fur KR-Personal

— Anlage C 2 Stundenentgelte

— Anlage C2a Stundenentgelte fur E 15U, E 13U, E2U
— Anlage C 2b Stundenentgelte fur KR-Personal

Anlage D Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte

Halle (Saale), Berlin,
Universitatsklinikum Halle (Saale) ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Der Vorstand Der Bundesvorstand
Unterschriften Unterschriften
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Anlage B zum HTV-UK Halle
1. April bis 31 Dezember 2019

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum HTV-UK Halle)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. April 2019 bis 31. Dezember 2019 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung veréndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; fur Sockelbetrage,
Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen wird ein Prozentsatz
von den Tarifvertragsparteien festgelegt. 2Sie betragen

Entgeltgr‘:'z::;nzulage Euro/Monat
! 159,14
2 150,11
3 139,23
4 131,33
S 127,32
6 124,16
! 112,57
8 111,75
0 98,50
10 85,13
! 58,78
12 105,43
13 84,34
14 52,72
15 87,56
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Il. Funktionszulagen gemaR § 22 Absatz 8 HTV-UK Halle

'Die Funktionszulagen

- fur Beschéftigte, die als Praxisanleiter, Lehrausbilder oder
Ausbildungsbeauftragter in der Praxisanleitung tatig ist,

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
2Sie betragen:

Nr. der

Funktionszulage Euro/Monat

1 unbesetzt

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Teil Il
der Entgeltordnung

'Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Teil lll der
Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz. “Sie betragen:

Nr. der
Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 164,36
2 281,35

IV. Zulagen fiir Beschaftigte im Pflegedienst gemaR § 22 Absatz 9 und des
Teils IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst

- gemal § 22 Absatz 9 HTV-UK Halle,
_ gemal der Protokollerklarung Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des
Teils IV der Entgeltordnung sowie

betragen
Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1 120,00
unbesetzt
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V. Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) fiir Arbeiter

Die Bemessungsgrundlage fur die Erschwerniszuschlage gemafn § 29 MTL I
(TVZ zum MTL vom 9. Oktober 1963) betragt

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 8,11 Euro:

Zuschlagsgruppe 1. Januar 2019 !DIS
31. Dezember 2019 in Euro
! 5% 0,41
! 6% 0,49
1] 8% 0,65
v 10% 0,81
Vv 12% 0,97
Vi 14% 1,14
VI 16% 1,30
VI 20% 1,62
IX 25% 203
X 31% 2,51

Anlage B.2

A. Allgemeiner Katalog

F. Katalog fur das Fachgebiet Gesundheitswesen

I. Katalog fir die Lehr- oder Forschungseinrichtungen und fir das Fachgebiet
Materialprufung

O. Katalog fur die tierarztlichen Lehr-, Forschungs- und
Untersuchungseinrichtungen
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Anlage B zum HTV-UK Halle
1. Januar bis 31. Dezember 2020

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum HTV-UK Halle)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung veréndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; fur Sockelbetrage,
Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen wird ein Prozentsatz
von den Tarifvertragsparteien festgelegt. 2Sie betragen

Entgeltgr‘::::;nzulage Euro/Monat
! 164,11
2 154,79
3 143,57
4 135,43
S 131,29
6 128,03
! 116,08
8 115,24
9 101,57
10 87,79
! 60,61
12 108,72
13 86,97
14 54,36
15 90,29
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Il. Funktionszulagen gemaR § 22 Absatz 8 HTV-UK Halle

'Die Funktionszulagen

- fur Beschéftigte, die als Praxisanleiter, Lehrausbilder oder
Ausbildungsbeauftragter in der Praxisanleitung tatig ist,

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
2Sie betragen:

Nr. der

Funktionszulage Euro/Monat

1 50,00

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Teil Il
der Entgeltordnung

'Die Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Teil lll der
Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz. “Sie betragen:

Nr. der
Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 169,49
2 290,13

IV. Zulagen fiir Beschaftigte im Pflegedienst gemaR § 22 Absatz 9 und des
Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst

- gemald § 22 Absatz 9 HTV-UK Halle,

_ gemal der Protokollerklarung Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des
Teils IV der Entgeltordnung sowie

betragen
Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1 123,74
unbesetzt
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V. Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) fiir Arbeiter

Die Bemessungsgrundlage fur die Erschwerniszuschlage gemafn § 29 MTL Il
(TVZ zum MTL vom 9. Oktober 1963) betragt

vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 8,37 Euro:

Zuschlagsgruppe 1. Januar 2020 bis _
31. Dezember 2020 in Euro
I 5% 0,42
Il 6% 0,50
]l 8% 0,67
v 10% 0,84
\Y 12% 1,00
VI 14% 1,17
Vil 16% 1,34
VI 20% 1,67
IX 25% 2,09
X 31% 2,59

Anlage B.2

B. Allgemeiner Katalog

F. Katalog fur das Fachgebiet Gesundheitswesen

I. Katalog fir die Lehr- oder Forschungseinrichtungen und fir das Fachgebiet
Materialprufung

O. Katalog fur die tierarztlichen Lehr-, Forschungs- und
Untersuchungseinrichtunge
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Anlage B zum HTV-UK Halle
ab 1. Januar 2021

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum HTV-UK Halle)
geregelten Zulagen

- gultig ab 1. Januar 2021 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung veréndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; flr Sockelbetrage,
Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen wird ein Prozentsatz
von den Tarifvertragsparteien festgelegt. 2Sie betragen

Entgelt;:::;nzmage Euro/Monat
1 166,23
2 156,79
: 145,42
4 137,18
5 132,98
6 129,68
! 117,58
8 116,73
9 102,88
10 88,92
" 61,39
12 110,12
13 88,09
14 55,06
15 91,45
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1. Funktionszulagen gemaR § 22 Absatz 7 HTV-UK Halle®

'Die Funktionszulagen

-  fur Beschaftigte, die als Praxisanleiter, Lehrausbilder oder
Ausbildungsbeauftragter in der Praxisanleitung tatig sind,

betragen:
Nr. der
Funktionszulage Euro/Monat
1 50,00 |pis 31. August 2021
Nr. der
Funktionszulage Euro/Monat
1 75,00 ab 01. September 2021

M. Vorarbeiterzulagen geman Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Teil lll
der Entgeltordnung

'Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. 2Sie
betragen:

Nr. der Vorarbeiterzulage | Euro/Monat

1 171,68

2 293,87

% Bis zum 31. Mérz 2021 sind diese Funktionszulagen in § 22 Abs. 8 HTV-UK Halle geregelt.
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IV. Zulagen fiir Beschaftigte im Pflegedienst gemaR § 22 Absatz 8'° und des

Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst
- geman § 22 Absatz 8 HTV-UK Halle'®,

Teils IV der Entgeltordnung sowie

gemal der Protokollerklarung Nr. 4 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des

betragen
Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1 125,34
2 175,00

V. Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) fiir Arbeiter

'Die Bemessungsgrundlage flr die Erschwerniszuschlage geman § 29 MTL Il
(TVZ zum MTL vom 9. Oktober 1963) betragt vom 1. Januar 2021 an 8,49 Euro:

Zuschlagsgruppe ab 1. Januar 2021
Betrag in Euro
! 5% 0,42
I 6% 0.51
M 8% 0.68
IV 10% 0.85
v 12% 1,02
vi 14% 119
Vil 16% 1.36
VI 20% 170
IX 25% 2.12
X 31% 263

’Die Berechnung der Lohnzuschlage erfolgt wie folgt:

(1) Die Lohnzuschlage werden fir die Arbeitszeit gezahlt, in der
zuschlagsberechtigende Arbeiten verrichtet werden.

10 Bis zum 31. Mérz 2021 sind diese Zulagen in § 22 Abs. 9 HTV-UK Halle geregelt.
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(2) 'Arbeitszeiten nach Absatz 1 werden getrennt nach Zuschlagsgruppen fir
jeden Arbeitstag oder fur jede Arbeitsschicht zusammengerechnet.
2Ergeben sich nach der Zusammenrechnung fir eine Zuschlagsgruppe
Bruchteile einer Stunde, so werden Zeiten unter 15 Minuten nicht
bertcksichtigt, Zeiten von mindestens 15 Minuten als eine Stunde gewertet.

(3) Liegen fur eine Arbeit die Voraussetzungen fur mehrere Lohnzuschlage vor,
wird nur ein Lohnzuschlag, und zwar der hochste, gezahlt, soweit sich aus
der Anlage nichts anderes ergibt.

(4) Trifft ein Lohnzuschlag mit einem oder mehreren der folgenden
Lohnzuschlage zusammen, werden abweichend von Absatz 3, soweit sich
aus der Anlage nichts anderes ergibt, zwei Lohnzuschlage, und zwar die
beiden hdchsten, gezahlt.

Nr. A10, Nr. A 81, Nr. F 2.
Nr. A 12, Nr. A 83.

(5) Wird ein Arbeiter, mit dem eine geringere als die regelmalige Arbeitszeit
eines vergleichbaren vollbeschaftigten Arbeiters vereinbart ist, mit Arbeiten
beschaftigt, fur die Lohnzuschlage in Monatsbetragen zustehen, erhalt er
den Teil des Monatsbetrages, der dem Mal} der mit ihm vereinbarten
Arbeitszeit entspricht.

Anlage B.2

A. Allgemeiner Katalog

F. Katalog fur das Fachgebiet Gesundheitswesen

I. Katalog fur die Lehr- oder Forschungseinrichtungen und fur das Fachgebiet
Materialprifung

O. Katalog fur die tierarztlichen Lehr-, Forschungs- und
Untersuchungseinrichtungen
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B.1 Zulagen gem. § 33 Abs. 1 Buchst. c) BAT

Zulagen in Monatsbetragen
Zulagen in Monatsbetragen erhalten:

A. Angestellte, die in unterirdischen Anlagen - mit Ausnahme von Kelleranlagen
- mit unzureichender Entltftung oder in fensterlosen Uberirdischen
Betonbunkern mit unzureichender Entliftung arbeiten

Monatsbetrag 7,67 Euro

B. Angestellte, die Desinfektionsarbeiten - mit Ausnahme der
Schadlingsbekdmpfung — austben

Monatsbetrag 10,23 Euro

C. Angestellte, die bei Arbeiten mit gesundheitsschadigenden, atzenden oder
giftigen Stoffen der Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt sind, wenn sie im
Kalendermonat durchschnittlich mindestens 1/4 der regelmaRigen
Arbeitszeit in RGumen oder mindestens 1/3 der regelmafRigen Arbeitszeit
im Freien dieser Einwirkung ausgesetzt sind

Monatsbetrag 12,78 Euro

D. Angestellte, die Versuchstiere in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr-,
Versuchs- oder Untersuchungsanstalten pflegen, wenn sie bei der Pflege
der Tiere mit diesen in unmittelbare Berihrung kommen

Monatsbetrag 12,78 Euro

E. Pflegepersonen in psychiatrischen Krankenhausern (Heil- und
Pflegeanstalten) oder psychiatrischen Kliniken, Abteilungen oder
Stationen, Pflegepersonen in neurologischen Kliniken, Abteilungen oder
Stationen, die standig geisteskranke Patienten pflegen, Angestellte in
psychiatrischen oder neurologischen Krankenhausern, Kliniken oder
Abteilungen, die im EEG-Dienst oder in der Rontgendiagnostik standig
mit geisteskranken Patienten Umgang haben, Angestellte der
Krankengymnastik, die Uberwiegend mit geisteskranken Patienten
Umgang haben, sonstige Angestellte, die standig mit geisteskranken
Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken zusammenarbeiten oder
sie hierbei beaufsichtigen

Monatsbetrag 15,34 Euro

F. Angestellte, die in grolen Behandlungsbecken (nicht in Badewannen)
Unterwassermassagen oder Unterwasserbehandlungen ausfiuihren, wenn
sie im Kalendermonat durchschnittlich mindestens 1/4 der regelmaRigen
Arbeitszeit mit diesen Arbeiten beschaftigt sind

Monatsbetrag 10,23 Euro
G. Angestellte als Sektionsgehilfen in der Human- oder Tiermedizin
Monatsbetrag 15,34 Euro
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H. Angestellte, die in Leichenschauhausern oder in Einrichtungen, die die
Aufgaben von Leichenschauhausern zu erflllen haben, Leichen
versorgen und herrichten

Monatsbeitrag 12,78 Euro

I. Angestellte, die in Kihlhausern, Kihlraumen oder Kuihlwagen im
Kalendermonat durchschnittlich arbeitstaglich mindestens zwei Stunden
arbeiten - sind den Angestellten Arbeiter unterstellt, so richten sich die
Voraussetzungen fur die Gewahrung der Zulage nach den jeweils fir die
Arbeiter geltenden Vorschriften

Monatsbetrag 12,78 Euro

J. Angestellte, die in Tropenkammern mit einer Vorschriften Temperatur von
uber 40° C im Kalendermonat durchschnittlich arbeitstaglich mindestens
zwei Stunden arbeiten - sind den Angestellten Arbeiter unterstellt, so
richten sich die Voraussetzungen fur die Gewahrung der Zulage nach
den jeweils fUr die Arbeiter geltenden

Monatsbetrag 15,34 Euro

Voraussetzung fur die Gewahrung der Zulagen nach den Nrn. 1, 2, 4 und 8 ist,
dass die zulageberechtigende Tatigkeit regelmaldig und nicht nur in
unerheblichem Umfang ausgefuhrt wird.

Beginnt die zulageberechtigende Téatigkeit nicht am Ersten, sondern im Laufe
eines Kalendermonats, so ist in diesem Monat fur jeden Kalendertag ab Beginn
dieser Tatigkeit 1/30 des Monatsbetrages zu zahlen.

Die Zulage entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Voraussetzungen
fur die Gewahrung der Zulage weggefallen sind (§ 33 Abs. 3 BAT).
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B.2 Katalog der zuschlagsberechtigenden Arbeiten

A. Allgemeiner Katalog

Lfd. Zuschlagsberechtigende Arbeiten Zuschlags-
Nr. gruppe
1 Beseitigen von Verstopfungen in Kanalisations- oder Toilettenanlagen ~ VII
6 Reinigen oder Reparieren der Grundleitungen, der Kanal- oder
Fallstrange oder der Abflussleitungen von Toilettenanlagen VII
8  Reinigen von Gefillen, Gerdten oder Tischen, die mit Blut, Stuhl, Urin
oder infektiosem Material beschmutzt sind, in Laboratorien, in Behand-
lungs- oder Untersuchungsrdumen (das gleiche gilt fiir das Reparieren
von Gefillen, Geridten oder Tischen in ungereinigtem Zustand) v
10 Arbeiten ohne feste Einriistung in einer Hoéhe
von mehr als 4 m 11
von mehr als 8 m v
von mehr als 12 m \Y
von mehr als 30 m Vil
von mehr als 80 m X
(Auf Déchern bis zu 8 m Traufenhohe jedoch nur mit einem
Neigungswinkel von mehr als 30 °)
12 Arbeiten auf Gerlisten oder Stellagen in einer Hohe von mindestens
12 bis 30 m v
iber 30 m VI
14  Reinigen von vereisten Dachrinnen oder Standrohren, Entfernen von
Eiszapfen oder Schnee auf Diachern, wenn diese Arbeiten in einer Hohe
von mindestens 4 m — auf Glasdichern in einer Hohe von mehr als 3 m
—vom Dach oder von einer Leiter aus ausgefiihrt werden v
- schliefit Nr. A 10 bis zu einer Hohe von 12m aus -
16  Unerlassliche Arbeiten am Stromnetz unter Spannung, die nach den
einschlidgigen Vorschriften zuldssig sind \Y
17  Gefahrliche Arbeiten bei der Pflege und Wartung von Versuchstieren
oder von infizierten Tieren v
19  Arbeiten mit Streusalzen oder Streusalzgemischen I
20  Arbeiten im Stralenwinterdienst
a) von der Pritsche des fahrenden Lastkraftwagens aus v
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21
22

25

29

34

36

40
48
49

b) wie Buchst.a) bei der Verwendung von Streusalzen oder
Streusalzgemischen

¢) fir den Fahrer und den Beifahrer wéahrend der Arbeiten nach
Buchst. a) oder b)

d) fiir den Fahrer und den Beifahrer bei Selbststreuen
Unkrautbekdmpfen mit Flammenwerfern

Arbeiten, bei denen der Arbeiter der Einwirkung &dtzender,
gesundheitsschiadigender oder giftiger Pflanzen oder Stoffe ausgesetzt ist

Spritzen von Farben, geloschtem Kalk, Konservierungs-, organischen
Abbeiz- oder Losungsmitteln

a) in geschlossenen Rdumen

b) iiber Kopf

— schlieft Nr. A 22 aus —

SchweiBarbeiten*)

a) mit Autogen- oder Elektroschweillgerdten

b) an mit Mennige oder sonstigen gesundheitsgefdhrdenden
Schutzfarben vorgestrichenen Eisenteilen oder unter Verwendung
von Kupfer, Messing, Zink oder anderen Metallen, die
gesundheitsschiadigende Dampfe entwickeln

¢) im Innern von Behéltern und Kesseln

d) Spiegel- oder Uberkopfschweillen

*) Zu den SchweiBarbeiten gehort auch das Hartl6ten und das autogene Schneiden.

Arbeiten in Betrieb befindlichen Kiihlhdusern, Kiihlrdumen oder
Kiihlwagen, wenn der Arbeiter mindestens zwei Stunden in der Schicht
in ihnen arbeitet

Arbeiten im Schlamm, Schlick oder Wasser, auch beim Beseitigen von
Kanal- oder Wasserrohrbriichen

a) inder Zeit vom 1. Mai bis 30. September

b) in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. April

bei Gestellung von Gummi- oder Wasserstiefeln
c¢) inder Zeit vom 1. Mai bis 30. September

d) in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. April

Entleeren von Sammelgefifen fiir Asche oder Miill
Reinigen von besonders schmutzigen Dachboden

Besonders  schmutzige Reinigungsarbeiten aus  Anlass  von
Instandsetzungen oder baulichen Verdnderungen

II
II
v

1Y%

111
v

IV

VI
VI
VI

v

III

II
III

II
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52

54

56

57

60

66

67

68

71

72

76

77
78

81

Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an Abwasserpumpanlagen,
Klédranlagen oder Schmutzwasserkanilen

Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an durch Fette oder Ole besonders
verschmutzten Teilen von grolen Maschinen, groflen Aggregaten,
groBen Drehscheiben oder Hochspannungsschalteinrichtungen, wenn
der Arbeiter starker Verschmutzung ausgesetzt ist

Reinigungs- oder groflere Reparaturarbeiten in besonders verschmutzten
Tierkéfigen

Schmutzarbeiten bei der Generalreinigung*) von GroBgerdten oder
Kraftfahrzeugen, ausgenommen PKW, Kombi- und kleinere Fahrzeuge

*) Generalreinigungen sind die vom Arbeitgeber als solche angeordneten Reinigungen.

Besonders  gefdhrliche  oder  schmutzige  Reparatur-  oder
Wartungsarbeiten an Last- oder Personenaufziigen

Arbeiten mit Band-, FuBBboden- oder Tellerschleifmaschinen, wenn der
Arbeiter starker Staubeinwirkung ausgesetzt ist

— schlieBBt Nr. A 22 aus —

Schleifarbeiten bei der Mobelaufbesserung, wenn der Arbeiter starker
Staubeinwirkung ausgesetzt ist

— schlieBBt Nr. A 22 aus —

Arbeiten in Werkstétten an Holz- oder
Kunststoffbearbeitungsmaschinen, wenn der  Arbeiter starker
Staubeinwirkung ausgesetzt ist

— schlieBBt Nr. A 22 aus —
Auf- oder Abladen von Bauschutt oder Miill von Hand
— schlieBBt Nr. A 22 aus —

Auf- oder Ausladen*) von Fango, Handelsdiinger, Kalk, Kalkmergel,
Salz, Streusalz, Streusalzgemischen, Torf, Zement oder gemahlener
Zementschlacke

—schliefft Nr. A 22 aus —
*) Gilt nicht fiir Kranfiihrer.

Maschinelles Entfernen alter Farbanstriche oder mechanisches
Entrosten, wenn der Arbeiter starker Staubeinwirkung ausgesetzt ist

Reinigen der Absauganlagen von Werkstétten

Reinigen der Gas- oder Luftfilterkammern oder -zellen von Absaug-,
Entliiftungs- oder Klimaanlagen, Reinigen der Entstaubungsanlagen von
Windkanélen

a) Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen
Atemschutzgerite getragen werden miissen

b) Beim Zusammentreffen mit anderen in der Anlage B Abschnitt V
Satz 2 nicht genannten Arbeiten

VI

III

III

1%

I

III

I

II

II

v

1Y%

II
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82

&3

84
85

87

90
94

96
97

101

Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen
Horschutzgerite getragen werden miissen

Beim Zusammentreffen mit anderen in der Anlage B Abschnitt V
Satz 2 nicht genannten Arbeiten

Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle

Beim Zusammentreffen mit anderen in der Anlage B Abschnitt V
Satz 2 nicht genannten Arbeiten

Arbeiten mit Motorkettensdgen

a) Arbeiten mit handgefiihrten motorgetriebenen Bodenfrdasen, Hack-

b)

geriten, Heckenscheren oder motorgetriebenen Riickengeriten fiir
Durchforstungs- oder Kaultivierungsarbeiten, wenn der Arbeiter
mindestens drei Stunden in der Schicht mit diesen Geréten arbeitet

Arbeiten mit handgefiihrten motorgetriebenen Méhern mit einer
Schnittbreite von mindestens 80 ¢cm in unebenem Geldnde, wenn der
Arbeiter mindestens drei Stunden in der Schicht mit dieser Arbeit
beschaftigt ist

Bedienen von handgefiihrten

a)
b)
c)
d)
e)

motorgetriebenen Aufbrechgeriten
motorgetriebenen Erdbohrgeréten
Explosionsrammen, auch bei Erdbohrungen
Riittlern fiir die Bodenverdichtung

motorgetriebenen Pfahlrammen

Bedienen von handgefiihrten Schneerdummaschinen

Reinigen von Parkettbdden oder Steinholzbéden von Hand mit Stahl-
spanen bei der Generalreinigung*)

*) Generalreinigungen sind die vom Arbeitgeber als solche angeordneten Reinigungen.

Schneiden von Dornenhecken oder Rdumen von Dornengestriipp

Reparieren oder Verlegen von Abwasserleitungen, Erdkabeln oder
Wasser-(Versorgungs-)leitungen in einer Tiefe von mindestens 80 cm

Bedienen von Heizungsanlagen in mindestens fiinf rdumlich getrennten
Gebiduden

I

P

II
II

111

II

VI
v

IV

VIII

II

1A%

I
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F. Katalog fiir das Fachgebiet Gesundheitswesen

Lfd. Zuschlagsberechtigende Arbeiten
Nr.

Zuschlags-
gruppe

10

11
13

14

15

17

18

Arbeiten als Sektionsgehilfe
a) in der Human- oder Tiermedizin

b) an verstimmelten, in Verwesung befindlichen Leichen oder
Wasserleichen

a) Arbeiten, bei denen der Arbeiter stindig mit geisteskranken Patienten
zu arbeitstherapeutischen Zwecken zusammenarbeitet oder sie

v

X

hierbei beaufsichtigt monatlich 15,34 €

b) Arbeiten in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken,
Abteilungen oder Stationen, wenn der Arbeiter stindig in Rdumen

arbeitet, in denen geisteskranke Patienten untergebracht sind monatlich

15,34 €
Aufbereiten von Fango-, Moor- oder Turbathermmasse, Moorschlamm
Desinfektionsarbeiten mit Ausnahme der Schadlingsbekdmpfung
— schlieBt Nr. A 22 aus —

Heben, Tieferlegen oder Umbetten einer Leiche vor Ablauf der Ruhezeit
oder einer noch nicht vollig verwesten Leiche nach Ablauf der Ruhezeit
je Leiche

Reinigungsarbeiten in Behandlungsrdumen von Unfall-Ambulanzen
— schliefit Nr. A 8 aus —
Reinigungsarbeiten in Gipsrdumen von Krankenanstalten

Reinigen oder Reparieren von Matratzen, Umfiillen alter Federbetten
oder Federkissen

Reinigungsarbeiten in Kreif3- oder Operationssédlen, Leichen- oder
Sektionsrdaumen

— schlieB3t Nr. A 8 aus —

Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an Abfliissen in Infektions- oder
Tbc-Abteilungen, Kreif3- oder Operationssélen, Laboratorien, Leichen-
oder Sektionsraumen, Stationen fiir Haut- und Geschlechtskrankheiten
sowie an Abfliissen von Speibecken in HNO-Kliniken

Reinigen von medizinischen Sauggeriten. (Das gleiche gilt fiir das
Reparieren der medizinischen Sauggerite in ungereinigtem Zustand.)

Reinigen oder Reparieren von Speibecken in HNO-Kliniken, in
Infektions- oder Tbc-Abteilungen

II
II

22,09 €

III

II

II

111

VI

IV

v
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19

21

22

23

Reinigen oder Reparieren der Abfliisse von Inhalationsapparaten oder
Speibecken im Inhalations- oder Trinkbetrieb v

Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Toilettenanlagen oder in
Krankenzimmern auf Stationen fiir Haut- und Geschlechtskrankheiten,
in Infektions- oder Tbc-Abteilungen VI

Transport nicht eingesargter Leichen einschlielich des Reinigens der
Transportmittel je Tréger und Leiche 1,79 €

Reinigen von Darmbéddern, Gehbiddern oder Badewannen nach
Behandlung von Geldhmten oder Querschnittgeldhmten I
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I. Katalog fiir die Lehr- oder Forschungs-Einrichtungen
und fiir das Fachgebiet Materialpriifung

Lfd. Zuschlagsberechtigende Arbeiten Zuschlags-
Nr. gruppe
14 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an Abfliissen in Laboratorien, in
denen mit gesundheitsschadigenden Stoffen gearbeitet wird v
15 Reinigen von oOffentlich zuginglichen, stark verschmutzten
Toilettenanlagen in Horsaalgebduden, wenn sie nicht stindig gewartet
werden II1
19 Arbeiten in Rdumen, in denen mit hochexplosiven Stoffen gearbeitet
wird IX
22 Transportieren von Behaltern mit fliissiger Luft VII
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0. Katalog fur die tierarztlichen Lehr-, Forschungs-
und Untersuchungseinrichtungen

Lfd. Zuschlagsberechtigende Arbeiten Zuschlags-
Nr. gruppe
1 Arbeiten als Sektionsgehilfe v
3 Desinfektionsarbeiten mit Ausnahme der Schadlingsbekampfung II
— schlieBt Nr. A 22 aus —

5 Ekelerregende oder gefahrliche Arbeiten an Versuchstieren v

6 Pflegen und Warten kranker oder infizierter Tiere I
— schlieft Nr. A 17 aus —

7 Transportieren kranker oder infizierter Tiere, wenn der Arbeiter mit den
Tieren in unmittelbare Berithrung kommt I

—schlieBt Nr. A 17 aus —

8 Transportieren von Kadavern oder Kadaverteilen VI

9 Reinigen von Ambulanzriumen 11
11 Reinigungsarbeiten in Kadaver-, Operations- oder Sektionsrdumen II
12 Reinigen von stark verschmutzten Operations- oder Sektionsgeréten v
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