Haustarifvertrag
fUr Auszubildende
(TV-A-UK Halle)

vom 18. November 2011

Zwischen

dem Universitatsklinikum Halle,

vertreten durch den Vorstand,

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch den Bundesvorstand,

wird Folgendes vereinbart:

Stand: 11.10.12

einerseits

andererseits
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§1
Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege, Operati-
onstechnische und Anasthesietechnische Assistenten sowie fur Schulerin-
nen/Schiler in der Krankenpflegehilfe (Auszubildende Kr.). ?Voraussetzung ist,
dass sie in einem Ausbildungsverhaltnis mit dem Universitatsklinikum Halle ste-
hen.

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die in einem staatlich anerkannten oder als
staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) ausgebildet werden (Auszubildende BBIiG). ?Voraussetzung ist, dass sie in
einem Ausbildungsverhaltnis mit dem Universitatsklinikum Halle stehen.

'Das Universitatsklinikum Halle (Universitatsklinikum) wird als Trager der Ausbil-
dung im Folgenden als “Ausbildender” bezeichnet. ?’Soweit in diesem Tarifvertrag
der Begriff Auszubildende verwendet wird, gilt dies gleichermaBen fir Frauen und
Mé&nner.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften.

Protokollnotiz zu § 1:

Das Universitatsklinikum verpflichtet sich, vor der Aufnahme der Ausbildung in anderen
als in Abs. 1 genannten Berufen die Gewerkschaft ver.di rechtzeitig tber ihre Absicht zu
informieren und Uber eine Ergdnzung von Abs. 1 sowie evtl. notwendige Anderungen
des Tarifvertrages zu verhandeln.

(1)

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
"Wor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag
zu schlieBen. ?Dieser enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufes
mindestens Angaben Uber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie An, sachliche und zeitliche Gliederung und Ziel der Ausbil-
dung, insbesondere die Berufstatigkeit, fiir die ausgebildet werden soll, Aus-
zubildende, die nach dem Krankenpflegegesetz und Hebammengesetz aus-
gebildet werden, erhalten des Weiteren eine zeitliche und sachliche Gliede-
rung ihrer theoretischen Ausbildung,

b) AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,

c) Beginn und Dauer der Ausbildung,

d) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit,
e) Dauer der Probezeit,

f)  Zahlung und Héhe der Ausbildungsentgelt,
g) Dauer des Erholungsurlaubs,
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h) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag geklndigt werden
kann,

i) die Geltung des Tarifvertrages flr die Auszubildenden des Universitatsklini-
kums sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstver-
einbarungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
®Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewéh-
rung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede festzulegen.

Im Ubrigen gelten fiir den Abschluss des Ausbildungsvertrages die Vorschriften
des Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpflege (KrPflG) bzw. des Gesetzes
Uber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers (HebG) sowie fiir die
ubrigen Ausbildungen das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. landesrechtliche
Ausbildungsvorschriften.

§3

Probezeit

'Die Probezeit betragt drei Monate. 2Fiir Auszubildende, die nach dem Kranken-
pflegegesetz bzw. Hebammengesetz ausgebildet werden, betragt die Probezeit 6
Monate. °Fir Auszubildende, die vor ihrer Ausbildung in einem anderen Ausbil-
dungsberuf einschldgige und dem (blichen Umfang einer Probezeit entsprechen-
de Erfahrung am Universitatsklinikum gesammelt hat, entfallt die Probezeit.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir
Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erganzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

'Die Auszubildenden kénnen bei begrindeter Veranlassung verpflichtet werden,
durch eine &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser
Untersuchung trégt der Ausbildende.

1Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die
mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt werden, sind in regelméaBigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.
*Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses durchzufihren. *Die Kosten der arztlichen Untersuchung
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tragt der Ausbildende, soweit sie nicht von einer anderen Stelle getragen werden.
“Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Auszubildenden auf dessen Antrag be-
kannt zu geben.

§5
Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Aus-
bildungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berech-
tigte Interessen des Ausbildenden zu beeintréachtigen.

§6

Personalakten

'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personal-
akten. *Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevoll-
méachtigten ausiiben lassen. 3Sie kénnen Auszuge oder Kopien aus ihren Perso-
nalakten erhalten. *Die Auszubildenden miissen (iber Beschwerden und Behaup-
tungen tatsachlicher Art, die flr sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. ®lhre AuBerung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverzuglich bekannt zu geben. ?Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§7
Waéchentliche und tégliche Ausbildungszeit

'Die regelmaige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz fallen, richtet sich nach den tarifvertraglichen Regelungen fur die entspre-
chenden Beschéftigten des Ausbildenden. Eine Beschéftigung, die Uber die
durchschnittliche regelméBige wdchentliche Ausbildungszeit hinausgeht, ist nur
ausnahmsweise zuldssig.

Wird das Flhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

'An Tagen, an denen die Auszubildenden an einem theoretischen betrieblichen
oder schulischen Unterricht von mindestens 270 Unterrichtsminuten teilnehmen,
dirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
®Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit, wobei ei-
ne Unterrichtsstunde einer Stunde Ausbildungszeit entspricht. 3Ausgefallener Un-
terricht gilt als Lernzeit und wird als Unterrichtszeit angerechnet. *Dies gilt auch fir
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern
die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird. °Findet der theoretische Un-
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terricht in Blockform statt, dirfen Auszubildende in dieser Zeit nicht zur prakti-
schen Ausbildung herangezogen werden.

"Ein Unterrichtstag umfasst grundsatzlich héchstens acht Unterrichtsstunden je 45
Minuten. ?Der Unterricht ist zusammenhangend und von Montag bis Freitag zu or-
ganisieren. °Eine Ausnahme von Satz 1 ist nur zuldssig, wenn diese dazu flihrt,
dass der Unterricht an einem Freitag verkurzt wird.

Auszubildende durfen in der Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich
ist.

'Auszubildende diirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Aus-
bildung fernbleiben. 2Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher ein-
geholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen. °Bei nicht genehmigtem Fern-
bleiben besteht kein Anspruch auf Beziige.

Auszubildende, die unter den Geltungsbereich des Jugendarbeitsschutzes fallen,
ddrfen nur in der Zeit von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr beschéftigt werden.

Far alle Auszubildende gelten Mindestruhezeiten von 14 Stunden vor und 11
Stunden nach dem theoretischen Unterricht.

'Vor einem Blockunterricht, der bis zu zwei Wochen umfasst, dadrfen Auszubilden-
de am Wochenende nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden. 2Bei
einem Blockunterricht, der einen ldngeren Zeitraum umfasst, dirfen Auszubilden-
de vor und nach dem Blockunterricht, nicht zur praktischen Ausbildung am Wo-
chenende herangezogen werden. '

§8
Ausbildungsentgelt
'Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt ab 1. September 2011

a) fur Auszubildende K.

im ersten Ausbildungsjahr 749,00 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 805,62 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 896,81 Euro und
b) fir Auszubildende BBiG
im ersten Ausbildungsjahr 642,72 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 689,17 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 731,76 Euro und
im vierten Ausbildungsjahr 790,87 Euro.

*Das monatliche Ausbildungsentgelt betrdgt ab 1. August 2012
a) fur Auszubildende Kt.

im ersten Ausbildungsjahr 854,03 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 918,14 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.021,39 Euro.
b) flr Auszubildende BBiG

im ersten Ausbildungsjahr 733,70 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 786,29 Euro,
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im dritten Ausbildungsjahr 834,52 Euro und
im vierten Ausbildungsjahr 901,44 Euro.

3Ab dem Jahr 2013 erhéhen sich die Ausbildungsentgelte in gleicher Héhe und
zum (gleichen Zeitpunkt, wie die entsprechenden Ausbildungsentgelte im Gel-
tungsbereich der Tarifvertrage TVA- Pflege bzw. TVA-L BBIG.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschaftig-
ten des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbil-
dungszeit verkirzt, gilt fir die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit verkurzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fir die
Zeitzuschlége gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen sinngeman.

Die Auszubildenden erhalten anstelle der

a) Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT/BAT-O
sowie der Pflegezulagen nach der Protokollnotiz Nr. 1 zu Abschnitt A der An-
lage 1 b zum BAT/BAT-O, und

b)  der Schicht- und Wechselschichtzulage

eine monatliche Pauschale von 35,00 Euro.

§9
Urlaub
'Die Auszubildenden BBiG und Kr. haben in g’edem Urlaubsjahr Anspruch auf ei-
nen Erholungsurlaub von 27 Arbeitstagen. “Die Auszubildenden Kr. haben im
2.und 3. Ausbildungsjahr zusétzlich Anspruch auf pauschal 2 Arbeitstage Zusatz-
urlaub fur Schichtarbeit. *Wahrend des Erholungsurlaubs und des Zusatzurlaubs
wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1 und 5) fortgezahlt.

'Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen. *Dabei sind die Wiinsche
der Auszubildenden zu berlcksichtigen.

' Auszubildende haben Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fiir jeden vol-
len Monat des Bestehens des Ausbildungsverhaltnisses. ?Verbleibt bei der Be-
rechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag er-
gibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als
einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt.

Im Ubrigen gelten die Regelungen, die flr die Beschaftigten des Ausbildenden
gelten (§ 16 MTV-UK Halle)

Protokollnotiz zu § 9:

"Der Anspruch des Erholungsurlaubs bezieht sich auf das Urlaubsjahr. *Der Anspruch
auf den Zusatzurlaub bezieht sich davon abweichend auf die zwdélf Monate des jeweili-
gen Ausbildungsjahres.
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§10
AusbildungsmaBinahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte,
Freistellung und Fortzahlung des Ausbildungsentgelts
(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1 und 5) fortzuzahlen fir die
Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht bzw. zum Besuch
des Ausbildungszentrums fur Gesundheitsfachberufe, an AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte und an Prifungen.

(2) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1 und 5) fiir insgesamt funf
Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vor-
geschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planmé&Bige Ausbildung
auf die Prufung vorbereiten zu kénnen.

(3) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen des Reisekostenrechtes des Landes Sachsen-Anhalt entspre-
chende Anwendung, soweit im Universitatsklinikum keine giinstigeren Regelungen
bestehen.

(4) 'Bei Reisen zur im Rahmen des Ausbildungsplanes notwendigen vorlbergehen-
den Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb der politischen Gemein-
degrenze der Ausbildungsstatte sowie zur vom Arbeitgeber angeordneten Teil-
nahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die ent-
standenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten flir die Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméBig verkehrenden Beférderungs-
mittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Maglichkeiten zur Erlangung
von FahrpreisermaB3igungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. Des Weiteren werden die notwendigen Ubernach-
tungskosten vom Ausbildenden getragen.

(5) 'Fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrt-
kosten sowie die Auslagen fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
MafBgabe des Absatzes 3 erstattet. Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen.
®Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine andere als die regulér zu besu-
chende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende von der Kosteniibernahme
befreit.

(6) Im Ubrigen gelten fir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend,
die far die Beschéftigten des Ausbildenden maBgebend sind.

(7) Auszubildende erhalten neben dem Freistellungsanspruch nach dem Bildungsfrei-
stellungsgesetz fir gewerkschaftspolitische Fortbildung bis zu flunf freie Tage im
Jahr. Diese Freistellung erfolgt ausschlieBlich fir gewerkschaftspolitische Fortbil-
dungsveranstaltungen.

§ 11

Familienheimfahrten

"Fur Familienheimfahrten von der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern und zu-
rick werden den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet.
2Erstattungsféxhig sind die notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten der Fahr-
karte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmanig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage). ®Dem Wohnort der Eltern steht der
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Wohnort der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Le-
benspartnerin/des Lebenspartners gleich. *“Méglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreis-
ermaBigungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. °Die Satze 1 bis 4 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine
tagliche Rickkehr méglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der
Ausbildungsstatte weniger als vier Wochen betragt.

§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fir die ent-
sprechenden Beschéftigten des Ausbildenden maBgebend sind.

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Ver-
fagung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prufung er-
forderlich sind.

§13
Entgelt im Krankheitsfall

'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erflllen, er-
halten sie flr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen
das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1 und 5) fortgezahlt. °Bei Wiederholungserkran-
kungen sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses richtet sich die Dauer
der Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

'Auszubildende sind verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Kalendertage, hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. °Der Arbeitgeber ist
im Einzelfall berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlan-
gen. *Dauert die Arbeitsunfahigkeit l&nger als in der Bescheinigung angegeben, ist
der Auszubildende verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen.
°Eine &rztliche Bescheinigung fiir die Krankenkasse oder eine Bescheinigung von
einem Rentenversicherungstrager ersetzt diese Bescheinigung.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

"Hat der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder
sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhen-
den Arbeitsunféhigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs
Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Héhe des Un-
terschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungs-
tragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahlt.
3Vc'>rauss.etzung fur die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustan-
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dige Unfallversicherungstrdger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

§14
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

1Auszubildende, die ihre Ausbildung am Universitatsklinikum erfolgreich abge-
schlossen haben, werden im Rahmen der zu besetzenden Stellen bei gleicher
Eignung und Befahigung gegeniiber externen Bewerbern vorrangig berucksichtigt.
Auszubildende werden drei Monate vor dem Ende von Ausbildungsgangen Gber
geeignete zu besetzende Stellen informiert.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, so hat er
dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitzuteilen. Beruht die Mitteilung ausdriicklich darauf, dass zu
diesem Zeitpunkt keine geeigneten Stellen im Sinne von Abs. 1 vorliegt, so bleibt
Abs. 1 Satz 1 bei Bewerbung auf eine spater vorhandene und zu besetzende Stel-
le anwendbar.

Beabsichtigt der Ausbildende einen Auszubildenden nur befristet zu ubernehmen,
so gilt eine Mindestbefristung von zwolf Monaten, soweit kein Befristungsgrund
vorliegt.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeits-
verhaltnis Gbernommen, so entfallt die Probezeit.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeits-
verhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 15
Vermégenswirksame Leistungen

'Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West eine vermégenswirksame Leistung in
Hohe von 6,65 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MaBgabe des Ver-
mogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch
auf vermégenswirksame Leistungen entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in
dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. ®Die vermogens-
wirksamen Leistungen werden nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den Aus-
zubildenden Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss
zusteht. “Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermogens-
wirksamen Leistungen Teil des Krankengeldzuschusses.

Die vermégenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.
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§ 16
Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, ha-
ben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. “Diese betragt 71,5 v.H. des Ausbil-
dungsentgelts (§ 8 Abs. 1 und 5), das den Auszubildenden fur November zusteht.

'Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben.
°Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fir die Auszubildende wegen
Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz
kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. °Die Verminderung unterbleibt ferner far
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren
ist. 4Vorausse'tzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fiir November ausge-
zahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem frilheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhélinis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzah-
lung aus dem Ausbildungsverhaltnis. 2lst die Ubernahme im Laufe eines Kalen-
dermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzah-
lung aus dem Arbeitsverhaltnis bertcksichtigt.

§17
Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung unter Eigenbeteiligung. “Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.

§ 18
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

'Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. ?Im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprufung verldngert sich das Ausbildungsverhéltnis auf Verlangen der Aus-

zubildenden bis zur nachstmaoglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein
Jahr.

Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst
nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.
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(8) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Klindigungsgrunde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b)  von Auszubildenden mit einer Klindigungsfrist von vier Wochen.

§19
Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlos-
sener Abschlussprifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Ab-
schlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. ?Die Abschlusspramie ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. °Sie ist nach Bestehen der Abschluss-
prafung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser
Prifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. 2lm Einzelfall
kann der Ausbildende dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten erstmals fiir Ausbildungsverhéltnisse, die im Jahr 2009
begonnen haben.

§ 20
Zeugnis

'Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhalinis-
ses ein Zeugnis auszustellen. °Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel
der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse der Auszubil-
denden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben Uber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 21
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden. ?Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter fallige Leistungen aus.

§ 22
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. § 8 Abs. 1 Satz 1 tritt mit Wir-
kung zum 1. August 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monate zum Ende eines Kalen-
derjahres, frihestens zum 31. Dezember 2014, schriftlich gekundigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekundigt werden:
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Stand: 11.10.12

a) §8 Absatz 1 und 5 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalen-
dermonats, friihestens jedoch zum 30. Juni 2014; eine Kundigung nach Ab-
satz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz 1 und 5,

b) Der § 16 und § 19 kann jeweils mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2014.

'Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt fiir die Dauer von 24 Monaten
ab dem Wirksamwerden der Kiindigung bestehen. °Nach Ablauf der Tarifgebun-
denheit gem. Satz 1 wirken die Regelungen dieses Tarifvertrages nach, bis sie
durch eine andere Vereinbarung ersetzt werden.
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Halle/Berlin, den 11. Oktober 2012

Flr das
Universitatsklinikum Halle

Der Vorstand

M&(Z UVQB’VM 5 ﬂ/{/////z&( ¢

Dr. Bettina Hailer Dr. Thomas Kloss usann Krasemann

Far die
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand
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Ellen Paschke Achim Meerkalmp Wolfgangi’/eper

09, MOV, 2012
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