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Das Universitatsklinikum Halle (Saale) - UKH - ist mit rund 3.700 Mitarbeiter*innen einer der gré3ten Arbeitgeber
in Sachsen-Anhalt. Durch die enge Verzahnung mit der Medizinischen Fakultit der Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg stellt das UKH als integraler Bestandteil der Universititsmedizin Halle (Saale) eine leistungsfihige und
medizinisch hoch spezialisierte Krankenversorgung nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen sicher. Bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben tritt das UKH dafir ein, dass die beschaftigten Frauen und Manner die gleichen, ihrer
Qualifikation entsprechenden Entwicklungs- und Verwirklichungsméglichkeiten haben.

Frauen stellen rund % der UKH-Beschiftigten. Doch wihrend in der Gesamtzahl der Beschiftig-ten am UKH der
Anteil der Frauen deutlich iiberwiegt, so dominieren in der laufenden Karriereentwicklung einzelner Berufsgrup-
pen derzeit noch iiberproportional haufig Manner. Mit gezielten Férdermafinahmen soll daher eine ausgewogene Ge-
schlechterverteilung in den verschiedenen Einrichtungen des Klinikums und allen Organisationsstufen angestrebt
werden. Dabei gilt es am UKH eine Arbeitsumgebung zu gestalten, die der Vielfalt von Persénlichkeiten, Lebensmodel-
len und Karrierewegen gerecht wird, um die tatsichliche Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
umzusetzen. Dieses Ziel verfolgt der vorliegende Frauenférderplan des Universitatsklinikums Halle (Saale). In diesen
sind neben zahlreichen statistischen Auswertungen zur Beschiftigungssituation von Frauen und Manner am UKH
vor allem auch die Erkenntnisse aus dem gemeinsam mit der Medizinischen Fakultit der Martin-Luther-Universitit
Halle-Wittenberg durchgefithrten Projekt ,Chancengleichheit in Wissenschaft, Forschung und Krankversorgung der
Universititsmedizin Halle (Saale)” eingeflossen.

In Fortschreibung des bisherigen Frauenférderplans des UKH soll weiterhin mit gezielten strukturellen und personel-
len Mafinahmen der unterschiedlichen Lebenssituation von Frauen und Mannern Rechnung getragen werden, um die
Geschlechtergerechtigkeit und Familienfreundlichkeit am UKH transparent, wettbewerbsfihig und nachhaltig um-
zusetzen. Gerade die Familienfreundlichkeit eines Unternehmens wird immer mehr zum Wettbewerbsfaktor und ist
daher eng verbunden mit der weiteren Erhéhung der Attraktivitit des UKH als Arbeitgeber.

An der Erstellung sowie Fortschreibung des Frauenférderplans haben die Gleichstellungsbeauftragte und der Perso-
nalrat des UKH mitgewirkt. Mit deren Vorarbeit sowie der konstruktiven Mitwirkung aller beteiligten Gremien und
Mitarbeiter*innen konnte ein zeitgemiafies Férderkonzept erstellt werden. Der vorliegende Frauenférderplan wurde
am 26.07.2021 vom Klinikumsvorstand verabschiedet und im Intranet in der zentralen Dokumentenbibliothek (Sha-
repoint) des UKH veréffentlicht.

Halle, den 02. August 2021

-

':'::1-5 Yo Bk - I, iy E0( L]
Prof. Dr. Thomas Moesta Christiane Becker Marco Bohn
Arztlicher Direktor und Direktorin des Pflegedienstes und Kaufmainnischer Direktor,
Vorsitzender des Klinikumsvorstandes Mitglied des Klinikumsvorstandes Dienststellenleitung und

Mitglied des Klinikumsvorstandes
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A. Einleitung

A.  Einleitung

1. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Nach § 20 Abs. 1 des Frauenfoérdergesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (FrFG LSA) ist das Universititsklinikum Hal-
le (Saale) als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (A6R), welche der Aufsicht des Landes Sachsen-Anhalt untersteht, ver-
pflichtet, einen Frauenférderplan zu erstellen und alle 2 Jahre fortzuschreiben.

Dieser Auftrag aus dem FrFG LSA wird durch zahlreiche gesetzlichen Vorgaben zur beruflichen Gleichstellung von
Frauen und Minnern sowie Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der Mitbestimmung flankiert.

Dabei sind im Frauenférderplan vor allem folgende gesetzlichen Regelungen zu beachten und umzusetzen:

. Artikel 3 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland (GG),

. Artikel 34 der Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt,

. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

. Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige (TzBfG),

. Gesetz iiber die Pflegezeit (PflegeZG),

. Gesetz iiber die Familienpflegezeit (FP{ZG),

. Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (MuSchG),
. Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG),

. Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt (PersVG LSA).

Weiterhin wirkt auch die ,Dienstvereinbarung zur Konfliktbewiltigung am Arbeitsplatz und Verhinderung von Dis-

kriminierung, Mobbing und sexueller Beldstigung® vom 11.05.2021 auf einen verantwortungsvollen Umgang mitei-
nander hin, um Beschiftigte insbesondere vor Diskriminierungen zu schiitzen.

2. GELTUNGSBEREICH

Der vorliegende Frauenférderplan gilt fiir alle Beschiftigten der Universititsklinikum Halle (Saale) A6R. Fir die Bediens-
teten der Medizinischen Fakultit ist der Frauenférderplan der Martin-Luther-Universitit Halle (Saale) anzuwenden.

3. AUFGABENBEREICH DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Die Aufgaben der zur Wahrnehmung dieser von der sonstigen dienstlichen Taitigkeit freigestellten Gleichstellungsbe-
auftragten des UKH sind in § 18 FrFG LSA geregelt. Diese berit und unterstitzt die weiblichen Beschiftigten in Ein-
zelfillen zur beruflichen Férderung und Beseitigung von Benachteiligungen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des UKH wirkt an der Aufstellung und Umsetzung des Frauenfoérderplans sowie der
Erstellung des Berichts tiber die Umsetzung des Frauenférderplans mit.
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B. Statistische
Bestandsaufnahme und
Entwicklung

1. ENTWICKLUNG DES ANTEILS WEIBLICHER BESCHAFTIGTER VON 2013 BIS 2020

Seit dem Inkrafttreten des 1. Gleichstellungsplans des UKH im Jahr 2013 bis zum Stichtag des 31.12.2020 ist der An-
teil der Frauen an der Gesamtbeschiftigtenzahl des UKH mit ca. 71 - 77 % weitgehend konstant geblieben.

Geschlechterverhaltnis der UKH-Beschaftigten
2013-20*

—8—8—8—8—8&—8—¢

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Abbildung 1 -

MEnner e Frauen Entwicklung

Geschlechterverhiltnis
2013-2020

* Frauen- / Minneranteil der UKH-Beschiiftigten jeweils zum 31.12.

Im Hinblick auf die Gesamtheit aller Beschiftigten des Universitatsklinikums Halle (Saale) besteht daher keine Unter-
reprasentanz von Frauen.

2. BESCHAFTIGTENSTRUKTUR (IST-ANALYSE ZUM STICHTAG 31.12.2020)

Die in der Gesamtbetrachtung aller Beschiftigten des UKH zugunsten eines Frauenanteils von 72% bestehende Ge-
schlechterverteilung stellt sich jedoch anders dar, wenn man die Geschlechterverteilung in den einzelnen Organisa-
tionsebenen, Vergiitungsgruppen oder Berufsgruppen/ Dienstarten zum Stichtag des 31.12.2020 separat betrachtet.

a) Berufsgruppen und Dienstarten

Eine differenzierte Betrachtung der Geschlechterverteilung in den einzelnen Berufsgruppen/ Dienstarten der tariflich
Beschiftigten des UKH zum Stichtag 31.12.2020 ergibt folgendes Bild:



B. Statistische Bestandsaufnahme

Dienstart Frauen Anteil Minner Anteil Gesamt
01  Arztlicher Dienst 332 48% 356 52% 688
02  Pflegedienst 880 79% 238 21% 1118
03  Medizinisch-technischer Dienst 630 92% 58 8% 687
04  Funktionsdienst 290 71% 118 29% 408
05  Klinisches Hauspersonal 54 93% 4 7% 58
06  Wirtschafts- und Versorgungsdienst 52 61% 33 39% 85
07  Technischer Dienst 6 6% 91 94% 97
08  Verwaltungsdienst 270 68% 125 32% 395
10  Personal der Ausbildungsstitten 39 84% 8 16% 46
30  Naturwissenschaftliches Personal 63 72% 24 28% 87
Gesamtergebnis 2615 71% 1054 29% 3669

Abbildung 2 - UKH-Beschiiftigte gesamt
Der Ubersicht ist zu entnehmen, dass in den meisten Dienstarten der Anteil der Frauen gegeniiber den mannlichen Beschif-
tigten tiberwiegt. Lediglich im Technischen Dienst (= Dienstart 07) ist mit einem Verhaltnis von 6% zu 94% eine deutliche
Asymmetrie zuungunsten des Frauenanteils zu erkennen, welche wahrscheinlich den dortigen Berufsbildern geschuldet ist.
Zudem besteht mit einem Anteil von 48% im Arztlichen Dienst (= DA 01) eine leichte Unterreprisentanz von Frauen.
b) Vergiitungsgruppen
Im Hinblick auf die einzelnen Vergiitungsgruppen ergibt sich fir die tariflich Beschiftigten des UKH folgende Ge-

schlechterverteilung:

(1) HTV-A UK HAL (Arzte)

Entgeltgruppe Frauen Anteil Minner Anteil Gesamt
Al Arzt 170 52% 157 48% 326

A2 Facharzt 63 49% 66 51% 129

A3 Oberarzt 53 41% 77 59% 130

A4 Standiger Vertreter des Itd. Arztes 1 13% 7 88% 8
Gesamt 287 48% 306 52% 593

Abbildung 3 - Entgeltgruppen Arzte
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(2) HTV-UK Halle (auf3er Pflege)

Entgeltgruppe Frauen Anteil Manner Anteil Gesamt
E2 49 62% 30 38% 79
E2U 0% 3 100% 3

E3 137 71% 57 29% 194
E4 20 44% 26 56% 46

E5 192 80% 47 20% 239
E6 116 79% 30 21% 146
E7 33 75% 11 25% 44
E8 144 84% 27 16% 171
E9a 190 90% 22 10% 212
E9 100 77% 30 23% 130
E10 35 52% 32 48% 67
El1 38 63% 22 37% 60
E12 15 45% 18 55% 33
E13 65 68% 30 32% 96
E13U 4 40 6 60% 10
E14 25 60% 17 40% 42
E15 13 72% 5 28% 18
E150 0% 1 100% 1
Gesamt 1177 74% 415 26% 1591

Abbildung 4 - Entgeltgruppen Beschdftigte (aufSer Pflegedienst) HTV-UK Halle

(3) HTV-UK Halle Pflegedienst

Entgeltgruppe Frauen Anteil Manner Anteil Gesamt
KR3a 29 48% 31 52 60
KR4a 49 66% 25 34% 74
KR7a 672 86% 108 14% 780
KR8a 217 75% 73 25% 290
KR9a 114 81% 28 19% 142
KR9b 12 86% 2 14% 14
KR9c 8 73% 3 27% 11
KR9d 5 62% 3 38% 8
KR10a 8 67% 4 33% 12
KR11la 6 60% 4 40% 10
KR11b 1 100% 0% 1
KR12a 0% 1 100% 1
Gesamt 1121 80% 281 20% 1402

Abbildung 5 - Entgeltgruppen Beschiiftigte Pflegedienst HTV-UK Halle

Wahrend der Frauenanteil bei den tariflich Beschaftigten im Anwendungsbereich des HTV-UK Halle in dem iiberwiegenden
Anteil der Entgeltgruppen mindestens 50% betragt (vgl. Abbildungen 4 und 5), sind Arztinnen in den héheren Entgeltgrup-
pen des HTV-A UK HAL (ab A3) deutlich unterreprasentiert (vgl. Abbildung 3).
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B. Statistische Bestandsaufnahme

c) Organisationsebenen / Frauenanteil bei den Fithrungskriften

Der Anteil der Fithrungskrifte stellt sich zum 31.12.2020 in den einzelnen Dienstarten wie folgt dar:

Dienstart Frauen Anteil Minner Anteil Gesamt
01  Arztlicher Dienst 55 36% 97 64% 153

02  Pflegedienst 34 74% 12 26% 46

03  Medizinisch-technischer Dienst 3 100% 3]

04  Funktionsdienst 10 61% 7 39% 17

06  Wirtschafts- und Versorgungsdienst 1 25% 8 75% 4

07  Technischer Dienst 0% 13 100% 13

08  Verwaltungsdienst 26 46% 31 54% 57

30  Naturwissenschaftliches Personal 2 67% 1 33% 3
Gesamtergebnis 131 45% 164 55% 295

Abbildung 6 - Fiihrungskrifte

Dabei fillt auf, dass Frauen bei den Fithrungskriften im Arztlichen Dienst (ab Entgeltgruppe A3 — Oberirztin/Oberarzt)
deutlich unterreprasentiert sind. Die Angaben zu den wenigen am UKH beschaftigten Fuhrungskraften im Bereich des
Wirtschafts- und Versorgungsdienstes, des Technischen Dienstes und des Naturwissenschaftlichen Personals sind im Hin-
blick auf eine dortige Unterreprasentanz von Frauen nur eingeschrankt aussagekraftig. Lediglich ein geringer Teil des Na-
turwissenschaftlichen Personals der Universititsmedizin Halle (Saale) ist am UKH angestellt. Der weitaus grofiere Teil ist
bei der Medizinischen Fakultiat der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg beschiftigt. Belastbare Aussagen zum Ge-
schlechterverhiltnis bei der Gesamtheit des Naturwissenschaftlichen Personals der Universititsmedizin Halle (Saale) sind
daher dem Frauenforderplan der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg vorbehalten. Im Verwaltungsdienst besteht
mit einem Anteil von 46 % zwar ein nahezu ausgewogenes Verhiltnis zwischen weiblichen und minnlichen Fihrungskraf-
ten. Allerdings bildet hier — wie in anderen Dienstarten auch — der Frauenanteil bei den Fithrungskraften oftmals nicht das
Geschlechterverhiltnis in der jeweiligen Dienstart ab (vgl. Abbildung 2), sondern liegt darunter.

d) Teilzeitbeschaftigung

Zum Stichtag des 31.12.2020 war ein Drittel der UKH-Beschaftigten (33,9 %) in Teilzeit angestellt. Dabei tiberwiegt —
vom Technischen Dienst (Dienstart 07) abgesehen - in allen Dienstarten deutlich der Anteil der weiblichen Beschiftig-
ten bei der Inanspruchnahme von Teilzeit. Im Einzelnen stellt sich der Anteil der teilzeitbeschiftigten Frauen in den
einzelnen Berufsgruppen / Dienstarten zum 31.12.2020 wie folgt dar:

Dienstart Frauen Anteil Minner Anteil Gesamt
01  Arztlicher Dienst 109 62% 68 38% 177
02  Pflegedienst 396 81% 91 19% 487
03 Medizinisch-technischer Dienst 230 95% 13 5% 243
04  Funktionsdienst 98 88% 13 12% 111
05  Klinisches Hauspersonal 43 96% 2 4% 45
06  Wirtschafts- und Versorgungsdienst 21 84% 4 16% 25
07  Technischer Dienst 2 29% 5 71% 7

08  Verwaltungsdienst 76 87% 12 13% 88
10  Personal der Ausbildungsstitten 16 86% 3 14% 19
30  Naturwissenschaftliches Personal 37 88% 5 12% 42
Gesamt 1028 83% 215 17% 1243

Abbildung 7 - Teilzeitbeschiiftigte
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Aufgrund des uberwiegenden Frauenanteils bei den Teilzeitbeschiftigten dienen Mafinahmen zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fur Teilzeitbeschaftigte mittelbar stets auch der Férderung von Frauen.

e) Beschiftigte in Elternzeit
Im Kalenderjahr 2020 haben am UKH durchschnittlich rund 7% der Beschiftigten Elternzeit in Anspruch genommen.

Ausweislich der nachstehenden Ubersicht wird dabei — vom Technischen Dienst (Dienstart 07) abgesehen — auch El-
ternzeit iberwiegend von Frauen in Anspruch genommen.

Dienstart Frauen Anteil Minner Anteil Gesamt
01  Arztlicher Dienst 43 53% 38 47% 81
02  Pflegedienst 59 80% 15 20% 74
03  Medizinisch-technischer Dienst 29 94% 2 6% 31
04  Funktionsdienst 18 78% 5 22% 23
05  Klinisches Hauspersonal 0% 1 100% 1
06  Wirtschafts- und Versorgungsdienst 1 100% 0%

07  Technischer Dienst 0% 4 100% 4
08  Verwaltungsdienst 10 63% 6 38% 16
10  Personal der 2 67% 1 33% 3
30  Ausbildungsstitten 8 80% 2 20% 10
99  Naturwissenschaftliches Personal 6 100% 0% 6
Gesamt 176 70% 74 30% 250

Abbildung 7 — UKH-Beschiiftigte in Elternzeit

Die Unterstiitzung von Beschiftigten wihrend der Elternzeit sowie bei deren Rickkehr an den Arbeitsplatz dient damit
ebenfalls mittelbar zugleich der beruflichen Gleichstellung und Férderung von Frauen am UKH.

C.  Hauptziel: Berufliche

Gleichstellung und
Forderung von Frauen

am UKH

Zentrales Anliegen des UKH ist es, die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern, um bestehende Benachtei-
ligungen abzubauen und attraktive Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen
und Manner in einem diskriminierungsfreien Arbeitsumfeld zu schaffen. Hierzu sollen im Rahmen dieses Frauenfér-
derplans insbesondere folgende Teilziele erreicht werden:

Berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der beruflichen Situation und beruflichen Entwicklung,
Eorderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

Abbau der Unterreprisentanz von Frauen in Fithrungsebenen,

Umsetzung von Antidiskriminierungsprinzipien.

=W
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D. Gleichstellungs- und Fédrdermalnahmen

D.  Gleichstellungs- und

Fordermafdinahmen

Um das vorbeschriebene Hauptziel in allen Einrichtungen und Organisationsebenen des UKH zu erreichen, wurden
bislang bereits zahlreiche Mafinahmen zur beruflichen Gleichstellung von weiblichen und ménnlichen Beschiftigten
ergriffen. Soweit sich diese bewihrt haben bzw. unmittelbar gesetzliche Vorgaben umsetzen, werden diese Mafinah-
men im vorliegenden Frauenférderplan fortgefithrt und weiterentwickelt. Dariiber hinaus enthilt der Frauenforder-
plan weitere Maf3nahmen zur Erreichung der unter C. aufgefiihrten Teilziele zur beruflichen Gleichstellung und Férde-
rung von Frauen am UKH.

Die nachstehend beschriebenen Mafnahmen werden im Ziele-Mafinahmen-Katalog dieses Frauenférderplans (Teil

E, Mafinahmenplan) konkretisiert und hinsichtlich ZielgréfRen, Verantwortlichkeiten und Terminschritten detailliert
dargestellt.

1. MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG DER BERUFLICHEN CHANCENGLEICHHEIT

a) Stellenausschreibungen

Das UKH schreibt zu besetzende Stellen gemif} § 11 AGG diskriminierungsfrei aus. Hierfiir werden in der Stellenaus-
schreibung die geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen bzw. Oberbegriffe (z. B. Pflegekraft, Lehrkraft etc.) oder im
Falle von geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen der Zusatz ,,(m/w/d)“ verwendet (vgl. Mafinahmenplan E 1,
Nr. 1). Es ist regelhaft die besondere Aufforderung von Frauen zur Bewerbung durch Verwendung folgender Formulie-
rung in allen Stellenausschreibungen vorgesehen:

,Das Universititsklinikum Halle (Saale) férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und fordert
Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdriicklich zur Bewerbung auf.“

In Umsetzung der Vorgaben des § 3 FrFG LSA wird diese Mafnahme auch mit dem vorliegenden Frauenférderplan
fortgefiihrt (vgl. Mafnahmenplan E 1, Nr. 2).

b) Stellenbesetzungs- / Personalauswahlverfahren

Die Vorgaben des § 4 FrFG wurden in der Dienstvereinbarung , Stellenausschreibung und -besetzung” umgesetzt. Im
Rahmen des Gleichstellungsberichts 2020 vom 03.05.2021 hat die Gleichstellungsbeauftragte jedoch die fehlende
Einbindung in Stellenbesetzungsverfahren aufgezeigt. Von 194 Stellenbesetzungsverfahren im Jahr 2020 wurde die
Gleichstellungsbeauftragte an 48 Verfahren beteiligt. Um die notwendige Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
sicherzustellen, soll die Implementierung eines ,Bewerbertools® — dhnlich der ,,Schnellbewerbung® in der Pflege — fiir
das gesamte UKH gepriift werden (vgl. Manahmenplan E 1, Nr. 3).

Die nach den Vorgaben des § 4 FrFG einzuhaltenden Festlegungen hinsichtlich Ablauf und Auswahlkriterien fur Stel-
lenbesetzungsverfahren sind:

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wird von der stellenausschreibenden Einrichtung bei Stellenbesetzungsverfahren
beteiligt. Insbesondere erhilt die Gleichstellungsbeauftragte rechtzeitig Gelegenheit zur Teilnahme an den Vorstel-
lungsgesprachen sowie Einsicht in die Bewerbungsunterlagen sofern die Bewerberin oder der Bewerber der Einsicht-
nahme nicht widerspricht. Bewerberinnen, die nach den Bewerbungsunterlagen uber die in der Stellenausschreibung
geforderten Qualifikationen einschliellich der erforderlichen Berufserfahrung verfiigen, sind grundsatzlich zu einem
Vorstellungsgesprich einzuladen. Fragen nach Schwangerschaft und Familienplanung sind im Vorstellungsgesprach
unzulissig.

(2) Die Auswahlentscheidung ist transparent und nachvollziehbar aufgrund objektiver und sachlicher Kriterien nach
Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2 GG) zu treffen.
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Um eine nachvollziehbare und von sachfremden Erwigungen freie Auswahlentscheidung sicherzustellen, sind - ver-
gleichbar dem bereits fiir den Pflegebereich bestehenden standardisierten Auswahlverfahren — hierfiir entsprechen-
de Kriterien und Vorgaben (z. B. Punkt-Bewertungssystem) auch fiir andere Berufsgruppen zu entwickeln und als Vor-
gabe (z. B. SOP) oder auf der Grundlage einer abzuschlieflende Dienstvereinbarung verbindlich fiir das gesamte UKH
zu organisieren (vgl. Mafinahmenplan E 1, Nr. 4). Auswahlkriterien diirfen keine Bedingungen enthalten, die Frauen
aufgrund ihres Geschlechtes, ihres Familienstandes, ihrer Lebensplanung, sowie wegen zurtickliegender Kindererzie-
hungs- oder Pflegezeiten und Teilzeitbeschaftigungszeiten benachteiligen.

) Fort- und Weiterbildungen

Nach § 7 Abs. 1 FrFG LSA ist Frauen die Gelegenheit zu geben, sich im Interesse ihrer beruflichen Qualifikation an ge-
eigneten Bildungsmafinahmen zu beteiligen. Frauen und Manner erhalten die gleichen Méglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung.

Die Erfassung des Qualifizierungsbedarfs sowie der Fortbildungswiinsche ist ein wesentliches Instrument der Perso-
nalentwicklung und soll fester Bestandteil der regelmafligen (jahrlichen) Beschiaftigtengespriche (sog. Mitarbeiter*in-
nen Gespriche) sein. Im Rahmen des gemeinsam mit der Medizinischen Fakultit der Martin-Luther-Universitat Hal-
le-Wittenberg durchgefithrten Projektes ,Chancengleichheit in Wissenschaft, Forschung und Krankversorgung der
Universititsmedizin Halle (Saale)” wurden Workshops zu Beschiftigtengesprachen durchgefithrt und ein Leitfaden
nebst Dokumentationsbogen erarbeitet. Auf der Grundlage dieses Leitfadens wurde am 08.04.2020 die Dienstverein-
barung , Strukturierte Mitarbeitergespriche” geschlossen, die ein standardisiertes Vorgehen dieser regelmafig durch-
zufithrenden Gespriche vorgibt. Die Umsetzung dieser Dienstvereinbarung wird im Rahmen einer Evaluation uber-
praft (vgl. Malnahmenplan E 1, Nr. 5).

Parallel zur Geltung der Dienstvereinbarung , Strukturierte Mitarbeitergespriache” wird eine entsprechende Schulung
fur Fuhrungskrifte in das Fortbildungsprogramm der Halle School of Health Care (HSHC) aufgenommen (vgl. Maf3-
nahmenplan E 1, Nr. 6).

Zu den erforderlichen Qualifikationen, insbesondere von Leitungs- und Fithrungskriften, gehéren am UKH auch
Kenntnisse, Sensibilitit und Engagement fiir die Zielsetzungen der Gleichstellung und Frauenférderung, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, die Vermeidung mittelbarer und unmittelbarer Diskriminierung sowie die Verhinde-
rung von Mobbing und sexueller Belistigung am Arbeitsplatz. In das berufsgruppeniibergreifende Fortbildungsan-
gebot werden deshalb jahrlich mindestens zwei Fortbildungsveranstaltungen zum Themenkreis Frauen im Beruf/
Gleichstellung bzw. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf angeboten, in denen beispielsweise rechtliche Regelungen
zu Teilzeitarbeit, Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit, Auswirkungen und Konsequenzen von Beurlaubungsphasen, Al-
terstiberginge oder geringfiigige Beschiftigung im Hinblick auf Sozialleistungen und Alterssicherung behandelt wer-
den (vgl. Maftnahmenplan E 1, Nr. 7).

Das UKH erméglicht auch Beschiftigten, die Eltern- oder Pflegezeiten in Anspruch nehmen, die Teilnahme an Fortbil-
dungsmafinahmen. Hierfir werden die Fortbildungsangebote so bekannt gegeben, dass alle Beschiftigen informiert
sind (z. B. im Internet oder E-Mail-Newsletter). Dies gilt auch fur Beurlaubte und Beschiftige in Eltern- oder Pflegezeit
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht an das Intranet angebunden sind (vgl. Mafinahmenplan E 1, Nr. 8).
Insbesondere sollen die veranstalteten Fortbildungen riumlich und zeitlich so angeboten werden, dass auch Beschif-
tigte mit familidren Verpflichtungen daran teilnehmen kénnen (vgl. Mafinahmenplan E 1, Nr. 9).

d) Beschiftigung von Schwangeren

Eine Schwangerschaft fithrt bei Pflegekraften sowie Arztinnen bei Nichtvorhandensein eines geeigneten anderweiti-
gen Arbeitsplatzes in der Regel zum Ausspruch eines arbeitgeberseitigen Beschiftigungsverbotes. Bei Arztinnen wird
durch die fehlende Beschiftigung der Erwerb des Facharzttitels verzogert. Um dem entgegen zu wirken, soll gepruft
werden, mit welchen Titigkeiten schwangere Arztinnen im UKH weiter beschiftigt werden kénnen (vgl. MaRnahmen-
plan E 1, Nr. 10).
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D. Gleichstellungs- und Férdermalnahmen

2. MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND
FAMILIE - ,FAMILIENFREUNDLICHES KRANKENHAUS“

Das UKH ist bestrebt unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange eine familienfreundliche Arbeitsorganisation zu ge-
wihrleisten. Mit den nachstehenden Maf3nahmen soll Beschiftigten mit betreuungsbedirftigen Kindern oder anderen
Angehoérigen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtert werden:

a) Kinderbetreuung

Mit der betrieblichen Kinderbetreuung in dem angeschlossenen Betriebskindergarten ,Medikids“ bietet das UKH den
Eltern eine konkrete Losung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie an. Der Betriebskindergarten verfiigt gegenwir-
tig iber 100 Plitze und bietet in der Zeit von 05:30 Uhr bis 20:30 Uhr eine umfingliche Kinderbetreuung an. Trotz der
erst im Jahr 2017 er-folgten Erweiterung von 75 auf 100 Kita-Platze ist der Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen wei-
terhin grofier als das Angebot. Um zukiinftig den Bedarf an Betreuungsplatzen abdecken zu kénnen, strebt das UKH
einen weiteren Ausbau des Betriebskindergartens an. Derzeit miissen noch Anderungen im Bebauungsplan genehmigt
werden. Eine weitere Festlegung der Zwischenziele kann daher erst mit der nachsten Fortschreibung des Frauenférder-
plans umgesetzt werden (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 1).

b) (Kinder-)Notfallbetreuung

Das UKH mochte Beschiftigte in familidren Notsituationen, in denen die geplante Betreuung eines Kindes nicht si-
chergestellt und deshalb der Dienst nicht angetreten werden kann (z. B. plotzliche SchlieRung der Kita oder Wegfall
von Tagesmutter oder -vater oder das Kind selbst hat eine leichte, nicht ansteckende Krankheit) unterstiitzen. Eine
Mafinahme wire die Einrichtung eines fiir derartige Ausnahmefille eigens eingerichteten Eltern-Kind-Arbeitsraums.
Ein solcher Raum wurde bereits bestimmt. Aufgrund der Pandemie-Situation ist der Raum jedoch noch nicht zur Nut-
zung freigegeben. Vor der Nutzungsfreigabe missen die Regularien fiir die Nutzung festgelegt und veréffentlicht wer-
den. (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 2).

Dariiber hinaus soll zur Unterstiitzung von Familien mit vor allem jingeren Kindern die Zusammenarbeit mit einem
Unternehmen gepriift werden, das eine flexible Kindernotfallbetreuung anbietet (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr 3).

c) familiengerechte Arbeitszeiten

Soweit die Arbeitszeit am UKH nicht durch Dienstpline oder gesonderte Dienstzeitregelungen festgelegt werden, be-
stehen fur die Beschiftigten des UKH flexible Arbeitszeiten nach Mafigabe der ,,Dienstvereinbarung tiber die Anwen-
dung der gleitenden Arbeitszeit am Universititsklinikum Halle (Saale)“ vom 16.12.2020 (DV Gleitzeit). Ein flexibler
Arbeitszeitrahmen von 06:00 Uhr bis 20:00 Uhr sowie die Kernarbeitszeit zwischen 08:30 Uhr und 15:00 Uhr ermég-
lichen es insbesondere auch Vollzeitbeschiftigten, die Kinder zu betreuen oder Angehérige zu pflegen haben, den Be-
ginn bzw. das Ende der tiglichen Arbeitszeit geringfiigig zu verschieben und ihren Familienpflichten anzupassen.

Auch fiir Beschiftigte, deren Arbeitszeit grundsitzlich durch Dienstpline festgelegt ist, wird eine familienfreundliche
Arbeitszeitgestaltung angestrebt. Insbesondere sollen Diensteinteilung und Dienstzeiten die Betreuungszeiten von
Kita, Schule und Hort berucksichtigen soweit keine dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen.

Im Rahmen des Projektes ,,Chancengleichheit in Wissenschaft, Forschung und Krankversorgung der Universititsmedi-
zin Halle (Saale)“ wurden die Beschiftigten im Jahr 2016 auch zu den vorhandenen Arbeitszeitmodellen befragt. Hier
bewerteten 29% der UKH-Beschiftigten die Arbeitszeitmodelle hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie/
Pflege fiir unzureichend. Insoweit besteht weiterer Handlungsbedarf. Vor diesem Hintergrund sollen die Méglichkei-
ten zur Weiterentwicklung flexiblerer Arbeitszeitmodelle und Dienstzeitregelungen unter Berticksichtigung der dienst-
lichen Erfordernisse gepriift werden (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 4).

d) Teilzeitarbeit / Familienpflegezeit

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Regelungen besteht fiir alle Beschiftigten die
Moglichkeit einer — auch befristeten — Teilzeitbeschaftigung, welche ausweislich der Personalstatistik (vgl. Statisti-
sche Bestandsaufnahme, Teil B 2) auch umfassend genutzt wird. Unter Beriicksichtigung der Funktionsfihigkeit der
Krankenversorgung sowie der personalwirtschaftlichen und organisatorischen Moglichkeiten schafft das UKH ein aus-
reichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplitzen. Dabei ist Teilzeitarbeit grundsatzlich auf allen Stellen und in allen Or-
ganisationsbereichen des UKH denkbar, auch in Fithrungspositionen. Fiir Teilzeitbeschiftigte deren Arbeitszeit durch
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Dienstpline festgelegt wird, ist die Dienstplanung im Rahmen der arbeitsrechtlichen Vorgaben und der geltenden
Rechtsprechung zu gestalten.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrt das Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) Beschiftig-
ten einen Anspruch auf Reduzierung ihrer wéchentlichen Arbeitszeit fiir maximal zwei Jahre auf bis zu 15 Stunden, um
einen pflegebediirftigen nahen Angehérigen in hiuslicher Umgebung zu pflegen. Das UKH unterstiitzt Beschiftigte,
die geeignete Arbeitszeitmodelle benétigen, um die Pflege ihrer Angehoérigen zu gewihrleisten.

Teilzeitbeschiftigte dirfen weder unmittelbar noch mittelbar benachteiligt werden. Insbesondere dirfen sich bisheri-
ge Teilzeitarbeit oder der Wunsch nach Teilzeitarbeit bei dienstlichen Beurteilungen, Beférderungen sowie bei der Be-
setzung héherwertiger Stellen nicht nachteilig auswirken. Sitzungen von Gremien, Dienstberatungen u. 4. sollen unter
Beriicksichtigung dienstlicher Belange so terminiert werden, dass Teilzeitbeschiftigten die Teilnahme innerhalb ihrer
Dienstzeiten ermdglicht wird (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 5).

e) Elternzeit, Pflegezeit und Beurlaubung

Das UKH unterstiitzt die Beschaftigten mit Kindern und pflegebediirftigen Angehérigen bei der Koordination von Fa-
milie und Beruf. Uber die gesetzlichen Anspriiche auf

. Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) sowie
. Freistellung zur Pflege eines nahen Angehoérigen in hiuslicher Umgebung nach dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG)

hinaus, kénnen Beschiftigte am UKH auch nach Mafigabe der tariflichen Regelungen Sonderurlaub erhalten, um die
Betreuung ihrer Kinder oder die Pflege von Angehorigen sicherzustellen. Arbeitsplitze, die aufgrund der Inanspruch-
nahme von Elternzeit oder aufgrund familiar bedingter Beurlaubung vorriibergehend frei werden, sind kurzfristig wie-
derzubesetzen oder ein sonstiger organisatorischer Ausgleich vorzunehmen. Zur Kompensation der voriibergehenden
Abwesenheit kénnen auch andere gleichartige und gleichwertige oder niedriger bewertete Stellen aufgestockt werden.

Zusatzlich zu den Fortbildungsangeboten tber die rechtlichen Voraussetzungen, Méglichkeiten und Rahmenbedin-
gungen von Elternzeit, (Familien-)Pflegezeit sowie Beurlaubung aus familidren Grinden (vgl. Gleichstellungs- und Fér-
dermafinahmen D 1c)) sowie dem Beratungsangebot durch den GB II Personal werden den Beschiftigten auch entspre-
chende Informations- und Arbeitsmaterialen (Leitfaden, Broschiiren etc.) sowie Formblitter (z. B. Antragsformulare)
uber das Intranet zur Verfigung gestellt (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 6).

f) Wiedereinstieg nach Elternzeit, Pflegezeit oder Beurlaubung

Fuhrungskrifte sollen mit Beschiftigten, die eine Elternzeit, Pflegezeit oder Beurlaubung antreten, Beschaftigtenge-
sprache zur Kontaktpflege und Rickkehrplanung fithren. Auf Wunsch werden mit Beschiftigten, die sich in Eltern-,
Pflegezeit oder einer Beurlaubung befinden, einmal jahrlich Beschiftigtengespriche gefiithrt, die den Erhalt und die
Weiterentwicklung ihrer Qualifikation tiber den Zeitraum der Abwesenheit hinaus zum Gegenstand haben. Die Gespri-
che fuhrt der direkte Vorgesetzte (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 7). Weiterhin ist in ausreichender Zeit vor dem Wie-
dereinstieg, spatestens 8 Wochen vor Riickkehr an den Arbeitsplatz, gemeinsam mit der Mitarbeiterin oder dem Mit-
arbeiter ein Einarbeitungsplan zu erarbeiten, der auf den Wiedereinstieg vorbereitet (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 8).

2) ,familienfreundliches Krankenhaus“

Der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg wurde am 25.06.2018 das Zertifikat Audit familiengerechte Hoch-
schule dauerhaft verliehen. Der Zertifizierung zugrunde liegen zahlreiche Maf3nahmen, die zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beitragen. Die Koordination der Umsetzungsmafinahmen erfolgt durch das Familienbiiro der
Universitit. Um die dort bereits etablierten Strukturen mit nutzen zu kénnen, strebt das UKH eine Kooperation mit
dem Familienbiiro an (vgl. Mafinahmenplan E 2, Nr. 9).
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D. Gleichstellungs- und Férdermalnahmen

3. MASSNAHMEN ZUR ORGANISATIONS- UND PERSONALENTWICKLUNG -
ERHOHUNG DES FRAUENANTEILS IN UNTERREPRASENTIERTEN BEREICHEN

Nach der statistischen Bestandsaufnahme (vgl. Statistische Bestandsaufnahme B 2) sind Frauen in Fuhrungspositio-
nen im Arztlichen Dienst (ab Entgeltgruppe A3 — Oberirztin/Oberarzt) sowie einzelnen Bereichen des nichtarztlichen
Dienstes unterreprisentiert. Auf Basis der statistischen Bestandaufnahme zum 31.12.2020 lassen sich somit folgende
Bereiche identifizieren, in denen Frauen zu deutlich unter 50% vertreten sind:

«  Arztlicher Dienst (Dienstart 01) insgesamt,
+  Technischer Dienst (Dienstart 07) insgesamt

sowie

+  Fithrungskrifte im Arztlichen Dienst (ab Entgeltgruppe A3 — Oberirztin/Oberarzt),

«  Fuhrungskriafte im Technischen Dienst (jedoch bei genereller Unterrepriasentanz in dem Bereich),

+  Fihrungskrifte des Wirtschafts- und Versorgungsdienstes (jedoch bei insgesamt geringer Anzahl der Fuhrungskrifte)
Fuhrungskrafte des Verwaltungsdienstes.

a) Auswahlverfahren

Besonderes Anliegen der Personalentwicklung des UKH ist es daher, zusitzlich zur Férderung der beruflichen Chan-
cengleichheit und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch weitere gezielte Mafinahmen aktiv den Anteil von
Frauen, insbesondere bei Fithrungspositionen in den betreffenden Bereichen zu erhohen.

Hierzu werden Frauen in Bereichen, in denen Frauen nicht zu 50% vertreten sind, nach Mafigabe von § 4 Abs. 2, § 5
FrFG LSA bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt. Das bedeutet: Bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung und sofern keine in der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde tiberwiegen, sind Frauen in
den Bereichen, in denen sie unterreprisentiert sind, zu bevorzugen.

Fir die Beurteilung der Eignung, Leistung und Befihigung sind Fahigkeiten und Erfahrungen aus der familidren oder
sozialen Arbeit zu berticksichtigen, soweit ihnen fiir die zu tbertragenden Aufgaben Bedeutung zukommt. Dies gilt
auch, wenn Familienarbeit neben der Erwerbsarbeit geleistet wurde. Dies gilt insbesondere fir die Einschatzung zu

+  Kommunikationsfihigkeit/Einfuhlungsvermdégen,
«  Kritik- und Konfliktfihigkeit,

+  Durchsetzungsvermégen,

« Verantwortung,

+ Dienstleistungsorientierung,

«  Kooperationsfihigkeit,

- Dialogbereitschaft und

+  Teamfihigkeit.

Hingegen duirfen vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, familidr bedingte Unterbrechungen der Erwerbstitigkeit
oder Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung aufgrund von Eltern- oder (Familien-)Pflegezeiten nicht nachtei-
lig berticksichtigt werden.

Bei der Ubertragung von Projektleitungen und Aufgaben, die zum Erwerb von Qualifikationen dienen kénnen, auch
wenn keine Beforderung bzw. Héhergruppierung damit verbunden ist, sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterre-
prasentiert sind, bei gleicher Eignung bevorzugt einzusetzen.

Zur Erhéhung der Transparenz bei Personalentscheidungen im &irztlichen Dienst wurde bereits in Umsetzung des
Gleichstellungsplans die ,Verfahrensrichtlinie zur Ernennung von Oberirztinnen und Oberirzten des Universititskli-
nikums Halle (Saale)“ durch entsprechende Hinweise zur Berucksichtigung bzw. Prifung der Bestimmungen von §§ 4
und 5 FrFG LSA durch die vorschlagende Einrichtungsleitung erganzt. Ebenso sieht die ,Ordnung zur Vertretung der
drztlichen Leitung einer Universitatsklinik, Universititspoliklinik, Instituts sowie ausgewéhlter Zentraler Dienste un-
ter drztlicher Leitung am Universitatsklinikum Halle (Saale) UKH® die Berticksichtigung der §§ 4, 5 FrFG LSA vor.
Angesichts der fortbestehenden Unterreprisentanz von Frauen in den Entgeltgruppen A3 (Oberarztin/Oberarzt) und
A4 (Standige Vertreterin/Vertreter der/des leitenden Arztin/Arztes) wird diese Mafinahme mit dem vorliegenden Frau-
enférderplan fortgefiuhrt (vgl. Mafinahmenplan E 3, Nr. 1).
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In Auswahlverfahren, welche die Besetzung einer Stelle ab der Entgeltgruppe E 10 bzw. KR 9a oder A3 betreffen, ist die
Gleichstellungsbeauftragte zusitzlich zu deren allgemeiner Beteiligung bei Stellenbesetzungs- und Personalauswahl-
verfahren (vgl. Gleichstellungs- und Férdermafinahmen D 1b), Seite 3 f.) zwingend zu den Vorstellungsgesprichen ein-
zuladen (vgl. Mafinahmenplan E 3, Nr. 2).

Soweit in dem jeweiligen Bereich einer zu besetzenden Stelle ab der Entgeltgruppe E 10 bzw. KR 9a oder A3 Frau-
en unterreprisentiert sind, sollen grundsitzlich alle Frauen, die tber die geforderten Qualifikationen einschlieflich
der erforderlichen Berufserfahrung verfiigen (geeignete Stellenbewerberinnen), zum Vorstellungsgesprach eingela-
den werden. Gibt es drei oder mehr geeignete Stellenbewerberinnen sollen Frauen mindestens in gleicher Anzahl wie
mannliche Bewerber zum Vorstellungsgesprich eingeladen werden (vgl. Mafinahmenplan E 3, Nr. 3). Die Gleichstel-
lungsbeauftragte soll an den Vorstellungsgesprichen teilnehmen (vgl. Mafinahmenplan E 3, Nr. 4).

Bei der Auswahl der Teilnehmer/-innen an Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere fir Mafinahmen zur Weiterbil-
dung oder Vorbereitung auf Fithrungstitigkeiten, entscheidet die Erforderlichkeit der Mafinahme fur die Erfillung der
Arbeitsaufgabe. Mithin ist vorrangig die fachliche Notwendigkeit zu berticksichtigten. Sind Auswahlentscheidungen
unter Beschiftigten mit gleicher fachlicher Prioritit zu treffen, erfolgt die Beriicksichtigung von Frauen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe. Bei gleicher fachlicher Notwendigkeit sind Frauen in unterreprisentier-
ten Bereichen bei zu treffenden Auswahlentscheidungen zu bevorzugen.

b) Anpassung der Stellen
Um die Attraktivitat der Fiihrungspositionen fiir Frauen in den unterrepriasentierten Bereichen zu erhéhen, soll die

Moglichkeit des Top-Sharings im UKH ausgeweitet werden. Hierzu ist zunichst eine Prifung im Hinblick auf die ar-
beitsrechtlichen Vorgaben notwendig (vgl. Mafinahmenplan E 3, Nr. 5).

4. UMSETZUNG VON ANTIDISKRIMINIERUNGSPRINZIPIEN

a) Gendergerechte Sprache

Am UKH werden alle Geschlechterbezeichnungen sichtbar und horbar verwendet. Dies bezieht sich ebenso auf interne
Schriften, Publikationen, die Offentlichkeitsarbeit und Satzungen. Es werden Personenbezeichnungen verwendet, die
alle Geschlechter gleichermafien einschliefien, z. B. Beschiftigte anstelle von Mitarbeiter*innen. Sofern diese nicht ge-
funden werden kénnen, werden die weibliche und die minnliche Sprachform mit Genderstern verwendet. Der Hinweis,
dass aus Griinden der besseren Lesbarkeit durchgiangig die minnliche Form gewihlt wird, aber Frauen immer mitge-
meint seien, wird am UKH nicht mehr angewendet. Am UKH orientiert man sich an den durch den Fakultits- und den
Klinikumsvorstand verabschiedeten , Empfehlungen zur gendergerechten Sprache“(Herausgeberin: Frau Prof. Dr. Ga-
briele Meyer, Oktober 2019, Quelle https://www.medizin.uni-halle.de/fileadmin/Einrichtungsordner/Gremien und
Verwaltung/Leitung/Prodekanat f%C3%BCr Genderfragen/AKTUALISIERUNG Geschlechtersensible Sprache
Med Fak 23102019.pdf), die diesem Frauenférderplan als Anlage beigefiigt sind (vgl. Mafinahmenplan E 4, Nr. 1).

Die am UKH verwendeten Dokumente und Formulare sind kontinuierlich auf ihre Ubereinstimmung mit diesen Emp-
fehlungen zu tberprifen und gegebenenfalls anzupassen (vgl. Mafinahmenplan E 4, Nr. 2).

b) Pravention zur Vermeidung von Mobbing, Gewalt und sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Anliegen des UKH ist es, durch die Pflege eines sozialen und verantwortungsvollen Umgangs aller am UKH titigen Per-
sonen, ein vertrauensvolles und partnerschaftliches Arbeitsklima zu férdern und aufrecht zu erhalten. Dazu gehéren
vor allem die Wahrung der persénlichen Wirde, der Privatsphire und der Personlichkeitsrechte aller Beschiftigten.
Verhaltensweisen wie Bossing, Mobbing, Diskriminierung oder Belistigungen jeglicher Art werden nicht geduldet und
umgehend unterbunden.

Nach der am UKH geltenden , Dienstvereinbarung zur Konfliktbewiltigung am Arbeitsplatz und Verhinderung von Dis-
kriminierung, Mobbing und sexueller Beléstigung“ vom 11.05.2021 (DV Konfliktbewaltigung) sind insbesondere Fiih-
rungskrifte verpflichtet, Hinweisen auf Diskriminierung, Mobbing, sexueller Belistigung am Arbeitsplatz nachzuge-
hen und derartigen Verhaltensweisen konsequent entgegenzutreten.

Um alle Beschiftigen der Universititsmedizin auch bei arbeitgeberiibergreifenden Geschehnissen effektiv zu schitzen,
sollen unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Vorgaben Regelungen zum Datenaustausch zwischen der Medizini-
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D. Gleichstellungs- und Férdermaflnahmen

schen Fakultit und dem UKH geschaffen werden (vgl. Mafinahmenplan E 4, Nr. 3).

Zur Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir derartige Verhaltensweisen im Arbeitsalltag sollen die
Themen Diskriminierung, Mobbing und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz in das Fortbildungsangebot der HSHC
aufgenommen werden. Die Teilnahme an diesen Fortbildungsmafinahmen ist insbesondere auch fur Fihrungskrifte
vorzusehen (vgl. Mafdnahmenplan E 4, Nr. 4).
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E. Ziele, Mafsnahmen
& Verantwortlichkeiten

(Mafinahmenplan)

1. MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG DER BERUFLICHEN CHANCENGLEICHHEIT
Maf3- Ziel Mafinahme Zielgrofde Zustindigkeit/ Termin-
nahme- Verantwortung (Schritte)
Nr. fiir Umsetzung
1. geschlechtsneutrale Verwendung geschlechtsneutraler Priifung aller Stellenaus- Fihrungskrifte / fortlaufend

Ausschreibung aller Berufsbezeichnungen bzw. schreibungen (100%) vor GB II Personal
internen und Oberbegriffe (z. B. Pflegekraft, Versffentlichung
externen Stellen Lehrkraft etc.) oder des Zusatzes

»(m/w/d)* in Stellenausschreibungen

2. berufliche Férderung  besondere Aufforderung von Frauen bei allen Stellenausschreib-  GB II Personal fortlaufend

von Frauen zur Bewerbung durch folgende ungen (= 100%) Ubernahme
Formulierung: der Formulierung in
»Das Universititsklinikum Halle (Saale) ~ Ausschreibungsvorlage
fordert die berufliche Gleichstellung
von Frauen und Ménnern und fordert
Frauen mit entsprechender Qualifikation
ausdriicklich zur Bewerbung auf.

3. Sicherstellung der Implementierung einer Priifung der Moglichkeit GB II Perso- 30.06.2023
Einbindung der automatisierten Weiterleitung der Implementierung eines  nal/Stabsstelle
Gleichstellungsbe- eingehender Bewerberdaten ,Bewerbertools* fiir das Presse und Un-
auftragten im Stel- gesamte UKH ternehmens-
lenbesetzungsver- kommunikation
fahren

4. Transparenz Vorlage eines ent- GB II Personal / 31.03.2023
zur beruflichen sprechenden Dokuments Vertreter Direkti-
Chancengleichheit bei zur Beschlussfassung durch  onsbereiche
Stellenbesetzung und den Klinikumsvorstand
Auswahlentscheidung

5. berufliche Evaluation der Dienstvereinbarung Priifung des Umfangs Referent der 31.12.2021
Chancengleichheit bei ,Strukturierte Mitarbeitergesprache  der eingereichten Dienststellenlei-
Personalentwicklung Riickerfassungsbogen tung
(Fortbildung und
Qualifizierung)

6. berufliche Chan- Schulung- und Fortbildung, insbeson- ~ Aufnahme einer Veranstalt- HSHC fortlaufend
cengleichheit bei dere von Fiihrungskriften, zur struktu- ung je Kalenderjahr in das
Personalentwick- rierten Durchfithrung von Beschif- Fortbildungsangebot
lung (Beschiftig- tigtengesprachen
tengesprache) (Entwicklungsgespréchen)
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E. Ziele, MaBnahmen & Verantwortlichkeiten

7. berufliche Chan- Schulung- und Fortbildung der Aufnahme von jihrlich HSHC fortlaufend
cengleichheit und Beschiftigten zum Themenkreis mind. zwei entsprechenden
Frauenférderung berufliche Gleichstellung, Veranstaltungen in das
(Integration in Frauenférderung und Vereinbarkeit Fortbildungsangebot
Fortbildungspro- von Familie und Beruf einschlieflich
gramm) Information zu Voraussetzungen und
Konsequenzen von Teilzeitarbeit,
Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit
oder sonstigen familiire Auszeiten
8. berufliche Fortbildungsangebote werden so Versffentlichung der HSHC / Vorgesetzte fortlaufend
Chancengleichheit bekannt gegeben, dass auch Beurlaubte Fortbildungsangebote im der abwesenden
bei Fortbildungund  und Beschiftige in Eltern- oder Internet und Einrichtung Beschiftigten
Qualifizierung Pflegezeit informiert sind (z. B. im eines E-Mail-Newsletters, (fiir Information
Internet oder Angebot eines E-Mail- welcher mit privater Mail- iiber Méglichkeit
Newsletters). Adresse abonniert werden des Newsletter-
kann. Abonnements)
9. berufliche Fortbildungsangebote sollen rdumlich ~ Anteil der HSHC fortlaufend
Chancengleichheit und zeitlich so gestaltet werden, dass ~ Fortbildungsprogramm im
bei Fortbildungund  auch Beschiftigte mit familidren Kalenderjahr angebotenen
Qualifizierung Verpflichtungen daran teilnehmen Veranstaltungen,
kénnen. die innerhalb der
Kernarbeitszeit (08:30 -
15:00 Uhr) durchgefihrt
werden > 80%
10 Beschiftigung von Priifung der Beschiftigungs- Vorlage eines Konzepts zur ~ Arbeitssicherheit/ ~ 31.03.2023
Schwangeren moglichkeiten schwangerer Arztinnen ~ Beschaftigung schwangerer — Betriebsarztlicher
zur Vermeidung nicht notwendiger Arztinnen an die Dienst/Gleich-
Verzdgerungen in der Erlangung des Dienststellenleitung stellungsbeauftrag-
Facharzttitels te/Referent der
Dienststellenlei-
tung
Frauenforderplan 2021-2023 21



2. MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG DER BESSEREN VEREINBARKEIT VON
BERUF UND FAMILIE - ,FAMILIENFREUNDLICHES KRANKENHAUS*

Maf3- Ziel Maf3nahme Zielgrofie Zustindigkeit/ Termin-

nahme- Verantwortung (Schritte)

Nr. fiir Umsetzung

1. Erweiterung des Priifung der genehmigungsrechtlichen  Festlegung des weiteren ZD 7 - Betriebs-  30.06.2023
Angebots zur Kinder-  und baulichen Méglichkeiten fir Er- Vorgehens nach Ent- kindergarten
betreuung am UKH héhung der Anzahl der Betreuungs- scheidung tiber die

platze im Betriebskindergarten Anderungen des
»Medikids* Bebauungsplanes

2. Angebot einer Notfall- Schaffung der Voraussetzungen fiir Erstellung eines Vorgabe- GBII Personal/  30.06.2022
Kinderbetreuung die Nutzungsfreigabe des Eltern-Kind- dokuments zur Nutzung des Gleichstellungs-
durch Eltern-Kind- Arbeitsraumes Eltern-Kind-Arbeitsraumes  beauftragte
Arbeitsraum

3. Angebot einer Notfall- Prafung der Konditionen einer Bericht zu méglichen Gleichstellungs-  31.12.2022
Kinderbetreuung Zusammenarbeit Unternehmen an die beauftragte
durch ein Fremd- Dienststellenleitung
unternehmen

4. Flexibilisierung der Prufung der Méglichkeiten Bericht zu Méglichkeiten GB II Personal 31.03.2022
Arbeitszeiten flexiblerer Arbeitszeitmodelle der Flexibilisierung der

und Dienstzeitregelungen unter Arbeitszeiten an die
Berucksichtigung der dienstlichen Dienststellenleitung
Erfordernisse und Weiterentwicklung

der bestehenden Arbeitszeit- und

Dienstorganisationsmodelle

5. Vereinbarkeit von Sitzungen von Gremien, Dienstbe- Anteil der im Kalender- Gleichstellungs-  fortlaufend
Beruf und Familie - ratungen u. 4. werden unter Bertick- jahr durchgefithrten beauftragte
Sitzungstermine bei  sichtigung dienstlicher Belange so Dienstberatungs- und (Auswertung)
Teilzeitbeschiftigten  terminiert, dass Teilzeitbeschaftigten — Arbeitsgruppensitzungen / Einrichtungs-

die Teilnahme innerhalb ihrer innerhalb der Kernarbeits-  bzw. Kliniklei-
Dienstzeiten erméglicht wird. zeit (08:30 - 15:00 Uhr) tung (Mitteilung
durchgefithrt werden > 80%. der Sitzungs-
termine)

6. Information tiber Zusitzlich zu dem Beratungsangebot ~ Verlinkung der Informa- GB II Personal 30.06.2022
familienbedingte durch den GB II Personal werden den  tions- und Arbeits-
Auszeiten Beschiftigten auch Informations- materialien im Intranet

und Arbeitsmaterialen (Leitfiden,
Broschiiren etc.) sowie Formblitter (z.
B. Antragsformulare) tiber die Voraus-
setzungen und Rahmenbedingungen
von Elternzeit, (Familien-)Pflegezeit
sowie Beurlaubung aus familiiren
Griinden zur Verfiigung gestellt.

7. Familienbedingte Fihren von Gespriachen mit Nachweis des Gesprichs Fuhrungskrifte  jahrlich /
Auszeiten und Beschiftigten, die eine Elternzeit, (Protokoll) bzw. Gesprachs-  (Nachweis der fortlaufend
Riickkehrplanung Pflegezeit oder Beurlaubung angebotes an alle betreffen-  Gespriche bzw.

antreten zur Kontaktpflege und den Beschiftigten (= 100%) Gespriachsan-
Riickkehrplanung sowie jihrli- des Kalenderjahres gebote) /

ches Gesprich tiber Erhalt und Gleichstellungs-
Weiterentwicklung der Qualifikation. beauftragte

8. Wiedereinstieg nach ~ Erarbeitung eines Einarbeitungsplans ~ Vorlage des Einarbeitungs-  Einrichtungs- jahrlich /
familienbedingten mit der Mitarbeiterin oder dem plans fiir alle riickkehrenden bzw. Kliniklei- fortlaufend
Auszeiten Mitarbeiter zur Vorbereitung auf den ~ Beschiftigten (= 100%) des  tung (Einarbei-

Wiedereinstieg spatestens 8 Wochen Kalenderjahres tungsplan) /
vor Riickkehr an den Arbeitsplatz. Gleichstellungs-
beauftragte

9. ofamilienfreundliches Kooperation mit dem Familienbtiro Vorlage eines Konzepts zur ~ Gleichstellungs-  31.03.2022
Krankenhaus* der Martin-Luther-Universitit Halle- ~ Zusammenarbeit beauftragte

22

Wittenberg
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3. MASSNAHMEN ZUR ORGANISATIONS- UND PERSONALENTWICKLUNG -
ERHOHUNG DES FRAUENANTEILS IN UNTERREPRASENTIERTEN BEREICHEN

Maf3- Ziel Mafinahme Zielgrofde Zustindigkeit/ Termin-
nahme- Verantwortung (Schritte)
Nr. fiir Umsetzung

1. Frauenférderung Beriicksichtigung bzw. Priifung ausdriicklicher Hinweis vorschlagende fortlaufend
- Erhohung der der Bestimmungen von §§ 4 und 5 in den entsprechenden Einrichtungslei-

Transparenz bei FrFG LSA durch die vorschlagende Verfahrensrichtlinienund ~ tung/ GBII
Personalentschei- Einrichtungsleitung fiir die Ernennung Erhebungsbégen Personal
dungen im arztlichen = von Oberarztinnen und Oberarzten
Dienst sowie stindigen Vertreterinnen/

Vertretern der/des leitenden Arztin/

Arztes (StVdIA).

2. Beibehaltung bzw. zusitzlich zur allgemeinen Beteiligung  alle Vorstellungsgespriche  Einrichtungslei-  fortlaufend
Erhéhung des bei Stellenbesetzungs- und Personal- (= 100%) fiir Stellen ab EG ~ tung (Nachweis
Frauenanteils bei den  auswahlverfahren: Einladung der 10 bzw. KR 9a oder A3 der Einladung) /
Fihrungskriften Gleichstellungsbeauftragten zu den Gleichstellungs-

Vorstellungsgesprichen bei Auswahl- beauftragte
verfahren, welche die Besetzung einer

Stelle ab der Entgeltgruppe E 10 bzw.

KR 9a oder A3 betreffen

3. Erhéhung des Von den Bewerbern, welche die gefor-  alle Vorstellungsgesprache  Einrichtungslei-  fortlaufend
Frauenanteils in derten Qualifikationen einschliefRlich (= 100%) fiir Stellen ab tung / Gleichstel-
unterreprisentierten  der erforderlichen Berufserfahrung EG 10 bzw. KR 9a oder A3 lungsbeauftragte
Bereichen verfiigen, sind fir Stellenbesetzungen  in unterreprisentierten

ab der Entgeltgruppe E 10 bzw. KR Bereichen
9a oder A3 in unterreprasentierten

Bereichen grundsitzlich alle Frauen;

bei drei oder mehr geeigneten Stellen-
bewerberinnen jedoch mindestens

ebenso viele Frauen wie Manner zum
Vorstellungsgesprich einzuladen.

4. Erhéhung des Teilnahme der 100% - Abgleich: Teilnahme  Gleichstellungs-  jahrlich /
Frauenanteils in Gleichstellungsbeauftragten an den der Gleichstellungs- beauftragte / fortlaufend
unterrepriasentierten  Vorstellungsgesprichen fiir Stellen ab ~ beauftragten mit jihrlich zu  Personalcontrol-

Bereichen der Entgeltgruppe E 10 bzw. KR 9a erstellender Statistik iiber ling (fiir
oder A3 in Bereichen, in denen Frauen  Stellenbesetzungen der Erstellung der
unterreprisentiert sind. betreffenden Bereicheund  Statistik)
Entgeltgruppen

5. Steigerung der Priifung der Implementierung von Vorlage eines arbeitsrecht-  Referat fiir Ar- 30.09.2022
Attraktivitit von Tob-Sharing-Stellen lichen Gutachtens an die beitsrecht/
Fithrungspositionen Dienststellenleitung Referent der
in unterreprisent- Dienststellen-
ierten Bereichen leitung

Frauenforderplan 2021-2023
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4. MASSNAHMEN ZUR UMSETZUNG VON ANTIDISKRIMINIERUNGSPRINZIPIEN
Maf3- Ziel Maf3nahme Zielgrofde Zustindigkeit/ Termin-
nahme- Verantwortung (Schritte)
Nr. fiir Umsetzung
1. gendergerechte Alle Fihrungskrifte werden (protokollierte) Information Stabsstelle Zent-  Gleichzeitig
Sprache (nochmals) uber die ,, Empfehlungen aller Fihrungskrifte (= rales Qualitits- mit Infor-
zur gendergerechten Sprache® 100%) und Risikoma- mation tber
(Herausgeberin: Frau Prof. Dr. Gabriele nagement FFP 2021-
Meyer, Oktober 2019) informiert und 2023
auf deren ver-pflichtende Einhaltung
hingewiesen.
2. gendergerechte Die am UKH verwendeten Dokumente  Priifung aller (= 100%) in Gleichsstel- fortlaufend
Sprache und Formulare sind systematisch der Dokumentenbibliothek  lungsbeauftragte
und kontinuierlich auf ihre eingestellten Dokumente / Dokumenten-
Ubereinstimmung mit ,,Empfehlungen  auf gendergerechte ersteller/in bzw.
zur gendergerechten Sprache” zu Sprachverwendung. -verantwort-
uiberprifen und gegebenenfalls zu liche/r sowie
tiberarbeiten. Priifung durch
zentrales QM
(ZD 16)
38 Vermeidung von Regelungen zum partiellen Datenaus-  Priifung der recht-lichen GBII Personal/  31.03.2022
Diskriminierung, tausch zwischen Medizinischer Moglichkeiten und Verhand- Datenschutz-
Mobbing und sexuel-  Fakultit und UKH lungsaufnahme beauftragter
ler Belastigung in-
nerhalb der Universi-
tatsmedizin
4. Vermeidung von Fortbildung zu den Themen Aufnahme von jahrlich HSHC fortlaufend
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Diskriminierung,
Mobbing und
sexueller Bel4stigung
durch Aufklirung und
Fortbildung

Diskriminierung, Mobbing und
sexuelle Bel4stigung am Arbeitsplatz,
insbesondere fiir Fithrungskrafte.

mindestens einer ent-
sprechenden Veranstaltung
in das Fortbildungsangebot
der HSHC



F. Controlling / Weiterentwicklung

F.  Controlling/
Weiterentwicklung

1. JAHRESBERICHT ZUM UMSETZUNGSSTAND

Die Gleichstellungsbeauftragte fertigt unter Mitwirkung gemeinsam mit der Dienststelle jahrlich einen Bericht, in welchem

+ die Entwicklung der Personalstruktur am UKH sowie
+ die nach dem Frauenférderplan durchgefithrten Manahmen, einschliefflich ihrer Wirksamkeit bei der Zielerrei-
chung

dargestellt werden. Grundlage dieses Jahresberichts sind die vom Personalcontrolling (Stabsstelle Unternehmenscont-
rolling) jahrlich zu erstellenden Statistiken zur Personalstruktur des UKH (IST-Analyse) mit folgenden jeweils nach Ge-
schlecht zu differenzierenden Messgréfien:

+  Gesamtbeschiftigtenzahl in den einzelnen Dienstarten,

+  Gesamtbeschiftigtenzahl differenziert nach Vergiitungsgruppen (HTV-UK Halle + HTV-A UK HAL)

+ Anzahl der Voll- und Teilzeitbeschiftigten differenziert nach Dienstart,

+ Anzahl der im Kalenderjahr durchschnittlich langzeitig (> 3 Monate) Beurlaubten sowie in Eltern- und Pflegezeit
befindlichen Beschiftigten aufgeschlisselt nach Dienstart,

+ Anzahl der Fuhrungskrifte aufgeschlisselt nach Dienstart,

+  Anzahl der im Kalenderjahr neu besetzten Stellen (Personaleintritte) differenziert nach Dienstart,

+ Anzahl der im Kalenderjahr neu eingestellten Auszubildenden und der in der Ausbildung befindlichen Beschiaftig-
ten.

Der Jahresbericht zum Umsetzungsstand ist dem Klinikumsvorstand nach Ablauf eines Kalenderjahres im ersten

Quartal des Folgejahres zur Beratung tiber erforderliche Anpassungen des Frauenférderplanes oder erginzende Maf3-
nahmen vorzulegen.

2. FORTSCHREIBUNG DES FRAUENFORDERPLANS

Der Frauenforderplan ist gemafd § 20 Abs. 1 Satz 2 FrEG alle zwei Jahre fortzuschreiben. Die Fortschreibung erfolgt
insbesondere unter Zugrundelegung der laufenden Jahresberichte zum Umsetzungsstand des Frauenférderplanes so-
wie der aktuellen Statistiken zur Personalstruktur des UKH.
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G. Inkrafttreten und
Bekanntmachung

Dieser Frauenférderplan tritt nach seiner Ver6ffentlichung im Intranet in der zentralen Dokumentenbibliothek (Sha-
repoint) des UKH zum 01.08.2021 in Kraft.

Alle Beschiftigten des UKH einschliefdlich der Auszubildenden werden per Rundmail tber die Veréffentlichung des

Frauenférderplans und den Ort des Auffindens (Intranet) informiert.

Halle (Saale), den 02.08.2021

o)

Prof. Dr. Thomas Moesta Regina Steinicke
Arztlicher Direktor und Gleichstellungsbeauftragte
Vorsitzender des Klinikumsvorstandes des Universititsklinikums Halle (Saale)
(s ton. Back -
Christiane Becker Hans-Ullrich Spannaus
Direktorin des Pflegedienstes und Vorsitzender des Personalrats
Mitglied des Klinikumsvorstandes des Universitatsklinikums Halle (Saale)
ALl
! E{,u,_/

Prof. Dr. Michael Gekle
Dekan der Medizinischen Fakultit und
Vorsitzender des Fakultitsvorstandes

Marco Bohn
Kaufméannischer Direktor, Dienststellenleitung
und Mitglied des Klinikumsvorstandes
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